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 بخشنامه به كليه سازمانها و شركتهاي عضو صندوق آينده ساز
 
 

آئين نامه بازنشستگي صندوق حمايت و بازنشستگي آينده سـاز، ملحـوظ   ) 3(در مورد چگونگي اجراي مفاد ماده 
 :الزامي است داشتن موارد ذيل 

كسور بازنشستگي از محل حقوق و مزايا و فوق العاده هاي پرداخت شده به بيمه شده محاسـبه و بـه    •
% 3سـهم درمـان و   % 2سهم كارفرمـا،  % 14سهم كارمند ، % 7صندوق پرداخت مي گردد كه شامل 

 .سهم بيكاري مي باشد

اسـت   پرداخت هاي نقـدي حقوق و مزايا و فوق العاده هاي مشمول كسور بازنشستگي شامل كليه  •
از اينـرو اعـلام و   . كه به طور مستمر در طول سال به عنوان درآمد ناشي از اشتغال تلقـي مـي گـردد   

پرداخت كسور بيمه بازنشستگي از غير منايع ياد شده و يا تغيير و افزايش درصـد سـهم هـاي تعيـين     

، تحت هر عنوان و موضوعي مانند اضافه كاري و كارانه و بهره بيمه شدهو يا  كارفرماشده، توسط 

مبـالغ غيـر    عدم تـأثير خلاف قوانين و مقررات بوده و در صورت احراز اين امر، علاوه بر ...  وري و

عمـل   واقعي پرداخت شده در محاسبه مستمري،  با متخلفان مطابق بـا قـوانين و مقـررات موضـوعه    
 .خواهد شد

 ارائه تصوير آخرين حكم و يـا قـرارداد اسـتخدامي بيمـه شـدگان  جهـت مطابقـت بـا كسـور بيمـه           •
از اين رو لطفا نسبت به ارسال تصوير آخـرين حكـم و يـا    . الزامي مي باشد بازنشستگي پرداخت شده

بـه صـندوق    –با ذكر شماره عضويت و عنوان و سمت استخدامي  –قرارداد استخدامي بيمه شدگان 
 .حمايت و بازنشستگي آينده ساز اقدام فرماييد
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