
               

95/04164 

1395/05/03 
 سمه تعالياب

 
 

 آينده سازبخشنامه به كليه سازمانها و شركتهاي عضو صندوق 
 
 

هيأت امناء صندوق مبني بر لزوم تبعيت رشد حقوق شاغلين از مفروضات محاسبات اكچوئري  03/12/1394پيرو مصوبه مورخ 
حداكثر رشد حقـوق و مزايـاي مبنـاي كسـور اعضـاي شـاغل        06/02/1395و بيمه اي سالانه، هيأت امناي صندوق در جلسه مورخ 

و در موارد خـاص ماننـد تغييـر سـمت و پسـت       درصد 15 موارد معمول حداكثر دررا  به نسبت سال گذشتهرا  1395صندوق در سال 
دوق و حفـظ تـوان   ناتكـائي ص ـ ضروري است به منظور صيانت از اصل خود لذا. تعيين نمود درصد 20سازماني و موارد مشابه حداكثر 

ندوق در تعيين پرداخت حقوق و مزاياي و شركت هاي عضو ص سازمانها يهكل، مالي لازم جهت ايفاي تعهدات بازنشستگي فعلي و آتي
 .  همكاري و هماهنگي لازم را مبذول دارندضمن مد نظر قراردان اين مهم، و سال هاي آتي،  1395سال 
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