
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 ساز میثاق نامه مدیریت صندوق حمایت و بازنشستگی آینده

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جناب آقای/سرکار خانم: 

   

 باسلام و احترام 

صندوق از مدیران منصوب شده    قانونی  و  سازمانی  انتظارات  تبیین  صندوق،  مدیریت  نامه  میثاق  تهیه  از  هدف

 است تا در ایجاد هم راستایی گروه با منافع سهامداران، اطمینان حاصل گردد. در شرکتهای تابعه و وابسته 

جزییات، آنرا    با  و  دقت  به  است  مقتضی  فرم،  این  محتویات  کلیه  محرمانگی  حفظ   بابت  از   بخشی  اطمینان  ضمن

   عودت فرمایید.مطالعه و تمام صفحات آن را امضاء و 

 

 با تشکر  

 سازبازنشستگی آیندهصندوق حمایت و 



 فرم میثاق نامه صندوق حمایت و بازنشستگی آینده ساز 

 
 
 

 6 از  2 صفحه 

 

 نام، نام خانوادگی و سمت: 

 امضاء و تاریخ  

های  به مسئولیت  ظرن  و  ...............................................................به سمت       .......................... .........................  پیرو موافقت با انتصاب اینجانب

، انتظارمورد موارد  رشیپذتعهد خود را نسبت به قانونی و سازمانی در قبال سهامداران و صندوق در جایگاه مدیر منتصب این گروه، 

  یروهایحاکم بر شرکت و ن  طیشرا  و اطلاع ازتوجه   با   .دارمذیل اعلام میبشرح    محرمانگیافشای تضاد بالقوه منابع و تعهد رعایت  

منابع    یانسان آگاه   و  موجودو  اجرا  یعمل  ، ی علم  یتوانائکنم  اعلام میبدینوسیله    ،از شرح وظائف خود  یضمن  در    تیریمد  ییو 

بعد در این  ساز که منصندوق حمایت و بازنشستگی آیندهشرکت و    یتلاش جهت اعتلا  چگونهیشده را دارم و از ه  نییچارچوب تع

 نخواهم کرد.  غیدر  شودنامه صندوق نامیده میمیثاق 

  موارد مورد انتظار عمومیالف( 

 : بشرح موارد زیربستگان و خویشاوندان   عدم استخدام و انتصاب .1

در    یمسئولیت  یابستگان درجه یک نسبی و سببی در دوران مسئولیت اینجانب هیچگونه ارتباط مستقیم یا غیرمستقیم   •

 ها نخواهند داشت.قالب مشاوره، استخدام سهامداری و سایر همکاری

کاری  های مرتبط با دستگاههای کاری مجموعه تحت مدیریت اینجانب یا دستگاهمن در مسئولیت   هیچ یک از خویشاوندان •

 من منصوب نخواهد شد.  

منافع خویشاوندان و گروه های خاص را    ،و اقدامات حوزه مسئولیت خود  هاها، برنامه ریزیدر هیچ یک از سیاست گذاری  •

 در تصمیم گیری لحاظ نخواهم کرد.

ارائه و افشای منصفانه، قابل اتکاء و به  و    های اداری و مالیاستفاده  ها و سوءها، بده و بستانکاریجلوگیری از کتمان و پنهان .2

های  ها، مقررات و تصویب نامهو رعایت بخشنامه  صندوق  موقع گزارشات رسمی و غیر رسمی مورد درخواست مراجع ذیصلاح از

 صندوق. 

تورهای تفریحی و  عدم پذیرش هرگونه هدیه یا هر چیز با ارزش دیگری )مانند وجه نقد، وام، خدمت و فرصت شغلی، سفرها و   .3

 . کاری و غیره( از شخصی که در حیطه انجام مسئولیت منافعی دارد یا احتمال دارد در آینده منافعی داشته باشد

 .قانون تجارت(132)موضوع ماده شرکتدریافت هرگونه وام و اعتبار یا ضمانت یا موارد مشابه آن از عدم  .4

گرایی، تبعیض جنسیتی و تأثیر روابط سببی و نسبی در انتصابات مدیران میانی، اختصاص ارتقاء سطح  عدم هر گونه قومیت .5

 شغلی، تخصیص پاداش و موارد مشابه.

 هیئت مدیره بشرح زیر:  و .... دستور جلسات و برگزاری جلسات، اجرای مصوبات .6

ها   گیری تصمیمها و تصمیم سازیمشارکت موثر در  ،مطابق برنامه تعریف شدهبرگزاری جلسات هیئت مدیره   تلاش جهت •

اعم از صورتهای   شرکتمطالعه گزارشات موثق از وضعیت موجود  اخذ و  با  صورتجلسات اثربخش و کارا    و تصویب  تهیه  و

  ها، تعهدات، دارائی  های حقوقی، تولیدات و خدمات، موجودی  ها، پرونده ها و پروژه مالی، اداری و منابع انسانی، وضعیت طرح

   ها و ...

ت  ئت مدیره تنظیمی با مشروح مذاکرات انجام شده و تصمیمات متخذه در جلسه هیئمطابقت مفاد صورتجلسات هیکنترل   •

 مدیره و امضاء و ابلاغ مفاد صورتجلسات در حداقل زمان مورد انتظار پس از تشکیل جلسات هیئت مدیره.

مصوبات و نتایج حاصل از اجرای  دستاورها و    ی ازو ارائه گزارششده    عیینبندی تدر زمانمدیره    تئاجرای مصوبات هی •

های   هماهنگی با صندوق درخصوص موضوعات حساس و با اهمیت نظیر انتصابات مهم، معاملات بااهمیت مرتبط با دارایی

، وضعیت صنعت، بازار محصولات تولیدی شرکتاهمیت    های با  های عمده و استقراض  گذاری سرمایه،  مشهود و نامشهود

قبل از  و هرگونه موضوعی که برای سهامدار تعهد ایجاد می کند شده توسط مراجع ذیصلاح های انجام بینی  و پیش شرکت

 .برگزاری هر جلسه هیئت مدیره

 اجرای   در  احتمالی  اشکالات  رفع  بر  نظارت  و   قبل  جلسات  در  شده اتخاذ  تصمیمات  درخصوص  شده  انجام  اقدامات   نتایج  پیگیری •

 . آنها



 فرم میثاق نامه صندوق حمایت و بازنشستگی آینده ساز 

 
 
 

 6 از  3 صفحه 

 

 نام، نام خانوادگی و سمت: 

 امضاء و تاریخ  

مطالعه و بررسی اساسنامه، مصوبات هیئت مدیره و مجامع عمومی و فوق العاده، گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی   •

 ت مدیره. ئسال گذشته و تکالیف محول شده به هی 2و نامه مدیریت حداقل در 

دوره • بازدیدهای  عملیاتی  انجام  واحدهای  از  مستمر  و  بهینه   شرکتای  راستای  در  شرایط  بهتر  درک  منظور  سازی به 

 ای و همگانی.تصمیمات هیئت مدیره و تسهیل و اعمال نظارت حرفه

های رسمی دارای عضویت و فرآیندهای ارزیابی عملکرد   مدیره، کمیته کلیه جلسات هیئتحضور به موقع، فعال و موثر در   •

های   های منظم در دوره باشد و ارائه صورتجلسات و گزارشو جلساتی که حضور عضو در صندوق الزامی می شرکتادواری 

در چارچوب الگوی ابلاغی، به   شرکت درخصوص تبیین وضعیت کلی و عملیات اصلی هاشرکت امور  معاونتشده به  تعیین

 ویژه نسبت به مواردی که در روند تصمیم گیری سهامدار نسبت به سرمایه گذاری انجام شده موثر تلقی می گردد. 

  ی صندوق راهبردهااین راهبردها با  همسوسازی  و    شرکتاسناد راهبردی    و به روزآوری  ایفای نقش موثر در تدوین و بازنگری .7

  و   شرکت های راهبردی و عملیاتی   نظارت بر اجرای دقیق برنامه  تهیه نقشه راهبرد و برنامه های عملیاتی،    و اسناد بالادستی، 

 .  شرکتارزیایی میزان تحقق برنامه ها، راهبردها و اهداف 

بهای    انبار، اموال و ...  ،دستمزدمالی )حسابداری، حقوق و  حسابداری و  و فرآیندهای    ها سازی سیستم کسب اطمینان از پیاده .8

حسب   ( کنترل داخلی مالی و عملیاتی)مدیریت نقدینگی، مدیریت هزینه،    مالی   و نظام های مدیریت (    تمام شده و بودجه جامع

پیشگیری های نقدینگی و  شناسایی گلوگاهدر برابر اتلاف،    شرکتها و منابع   به منظور ایجاد اطمینان از حفاظت از دارایینیاز  

و    گزارشگری مالیارائه  اصلاح ناصحیح و نامناسب، کارایی و اثربخشی عملیات،  های فاقد ارزش و پنهان حائز اهمیت،  از هزینه 

 مربوطه.و رعایت قوانین و مقررات از طریق گزارشات حسابرسی داخلی، حسابرسی مستقل و سایر مراجع  مدیریتی

سیستم .9 سازی  فرآیندهای  پیاده  و  )مدیریمدیریت  ها  الگوهای  های  نظامفرآیندها،  ت  کیفیت  عملکرد،  و  مسألهارزیابی  یابی 

، مدیریت تکنولوژی،  CRM،  ، اخذ گریدهای تخصصیمدیریت خلاقیت و نوآوریمسأله، الگوهای بهبود، مهندسی ارزش،  حل

 ها و ......  دوباره کاریها، کاهش شکایات، عیوب، برگشتیافزایش مشتریان، ...( به منظور   ومدیریت دانش 

به سمت   .10 فرآیندهای   شرکتحرکت  و  استقرار سیستم  و  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  توسعه  از طریق  و دیجیتال  هوشمند 

 عملیات )برنامه ریزی تولید و ...( حسب نیاز.

 پیاده سازی راهبردها و فرآیندهای مدیریت منابع انسانی  .11

پروری و توجه ویژه به مباحث آموزش و ارتقاء سطح دانش منابع انسانی و توسعه نظام های این حوزه در جهت جانشین •

 . شرکتسازی نظام مدیریت دانش جهت حفظ دانش ایجاد شده در وری و پیادهافزایش بهره

 عدالت محوری در جذب کارکنان جدید بر اساس آزمون و مصاحبه و با اولویت افراد بومی.   •

 گیکید بر ارتقاء و انتصاب براساس شایستأ بین کارکنان زیرمجموعه و همچنین تها  و مشوق عدالت محوری در توزیع منابع   •

 ها، ارتباط کارمندان با افراد ذی نفوذ و ... گرایی، توصیهبدون توجه به نوع استخدام، قومیت

 صندوق درخصوص هریک از موضوعات مربوطه اعم از : ستاد تعامل موثر با  .12

 با اهمیت به صندوق.  اتارائه گزارشات مصوب •

تحمیل می کند با کسب تکلیف مکتوب و اخذ    سهامدارتصویب قراردادها و تعهداتی که بار مالی و حقوقی قابل توجه به   •

 . سازیا شرکت آینده  مجوز از مراجع ذیربط در صندوق

 . مالی اعم از صورتهای مالی، بودجه و افزایش سرمایهتهیه و تصویب گزارشات  •

مطابق جدول زمان بندی و ضوابط   شرکتبرگزاری جلسات مجامع عمومی عادی سالیانه، فوق العاده و بررسی عملکرد   •

 . ابلاغی

نامه های اجرایی اعم از اداری و منابع انسانی، معاملاتی)خرید  سازی سیاستها و موارد ابلاغی از صندوق از جمله آئین اجرایی  •

مین مالی و دریافت اعتبارات، دریافت و پرداخت ارز و مدیریت نقدینگی، نحوه همکاری با  أو فروش داخلی و خارجی(، ت

 . مسئولیتهای اجتماعی و کمک به اشخاص و نهادهای خارجیبانکها، 



 فرم میثاق نامه صندوق حمایت و بازنشستگی آینده ساز 

 
 
 

 6 از  4 صفحه 

 

 نام، نام خانوادگی و سمت: 

 امضاء و تاریخ  

تشکیل کمیسیون های خرید و فروش مواد، کالاها و ضایعات و تهیه آیین نامه های مربوطه، علی الخصوص مشخص نمودن   •

 گیری نماید. ت مدیره می بایست درخصوص آنها تصمیمئروش های خرید خارجی به نحوی که هی

 . در تصمیمات لحاظ گردد صندوق درنظر گرفتن سیاست ها به نحوی که منافع و هم افزایی  •

 موافقت و هماهنگی صندوق در دوره پس از انتصاب.با  پذیرش هرگونه سمت و مسئولیت در سایر شرکتها   •

  . احتراز از قبول مسئولیت اجرایی بدون موافقت و هماهنگی صندوق  •

 فروش، سود، بهره وری عوامل تولید و کاهش هزینهاعم از تولید،    شرکتهای کلیدی عملکرد   تلاش در جهت ارتقاء شاخص .13

 . ها شامل بهای تمام شده، ضایعات، بهبود کیفیت سود عملیاتی و کاهش دوره وصول مطالبات

 . و مراقبت جهت عدم تشکیل پرونده های حقوقی جدید شرکتپرونده های حقوقی  پیگیری جهت تعیین تکلیف .14

توجه به حدود اختیارات تفویض شده به مدیرعامل و مطابقت اختیارات تفویض شده با دستورالعمل حاکمیت شرکتی و   .15

 . سازهای صندوق و شرکت آیندهشرکت با رعایت ابلاغیهصلاح 

 . پایبندی به باورها و آموزه های دینی، ارزش های ملی و رعایت اصول اخلاقی .16

 ب( افشای تضاد بالقوه منافع 
صورت  چه به  ، ان باید از هرگونه تضاد بین منافع شخصیکنکارمندرج در قانون تجارت، مدیران و سایر سطوح  مقررات  مفاد بر اساس  

 خودداری کنند. صندوق صورت غیرمستقیم با منافع مستقیم و چه به

استعفا و قطع این همکاری نخواهد کرد. ولی  افشای چنین تضادی، اولین قدم برای کاهش پیامدهاست و لزوماً شما را مجبور به  

، مشخص و اثبات گردد؛ منجر به قطع  یکارموقع انجام نشود و یا هرگونه پنهانبه  ی رساناطلاع  ،چنانچه در صورت تغییر این وضعیت

 احتمالی خواهد شد.  یهاهمکاری و جبران خسارت 

)در صورت وجود ارتباط، اسامی اشخاص ذکر    شود:به اطلاع رسانده می  زیراینجانب، موارد    یهاتی با توجه به سمت فعلی و مسئول

 شود(

  صندوقکنند و یا خدمات و تهیه کالا برای  در مناقصه شرکت می  یبندبرای تأمین مواد خام یا بسته  که  ییهاکننده نیتأممن با     ☐

 از هر نوع ارتباط دارم. صندوق  یهایمشترو یا با  1ارتباط دارمدهند را انجام مییا شرکتهای تابعه 

  ها یگذارهیها، سرمانامه)توافق ی  در معاملات تجار  میرمستقی)شخص حقیقی یا سازمان( که منافع مستقیم یا غ   طرف سوممن با    ☐

 . 1ارتباط دارمدارد،  یا شرکتهای تابعه صندوقبا   ...(

تواند منجر به تضاد بالقوه منافع  که می   1  ارتباط دارم، به نحوی  کند یکه در این سازمان کار م   کارمندانمن با یکی دیگر از    ☐

 شود.

تواند منجر به تضاد بالقوه  همکاری و ارتباط می  کهی نحودارم به  ارتباط تجاریمشتری یا هر طرف دیگری،    ،کنندهنیتأم من با    ☐

 تواند سود شخصی به همراه داشته باشد.( کاری می)برای مثال این ارتباط  منافع شود

 ..................................................... ...................................................... ............. ................................. من نوع دیگری از تعارض منافع دارم: ☐

 ندارم.   ی اهیچ تضاد منافع بالفعل یا بالقوه ☐

 
از هر نوع اطلاق   گر، ید یو تجار  یارتباطات کار  ای به وجود هرگونه معاهده و  نیبستگان و همچن  ری سا ای خواهر، و   ای همسر، فرزند، مادر، پدر، برادر .  1

 .شودیم



 فرم میثاق نامه صندوق حمایت و بازنشستگی آینده ساز 

 
 
 

 6 از  5 صفحه 

 

 نام، نام خانوادگی و سمت: 

 امضاء و تاریخ  

الذکر با توجه به نوع تعامل )برای مثال نحوه خدمات/  فوق   یهاتی لطفاً با دقت در خصوص تضاد منافعی که مصداقی از هر یک از موقع

 معامله( و نوع ارتباطات همکاری و ارتباط )مشخصات همکار و نوع ارتباط با این شخص( توضیح دهید: 

............................................................................................................................. ......................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................................................................... 

 خواهم رساند.  صندوقروز شده را به اطلاع  نمایم در صورت تغییر این وضعیت، من اطلاعات بهتعهد می

 ج( تعهد رعایت محرمانگی

یا اشــخاص حقیقــی و حقوقی اعم از دولتی، خصوصی    شرکت از امکانات، تجهیزات و ابزارهای اطلاعاتی و ارتباطی متعلق به   -1

  آن  مقررات  و  ضوابط  و  مربوطه   مجوز  چارچوب  در  شرکت  اجازه  با  تنها  شرکت  با  همکاری  یا  دادوستد  هرگونه  طرف  و عمومی

 نمایم.  استفاده

حفظ محرمانگی و عدم ارائه و انتشار اطلاعات و مستندات بدون اخذ مجوز از صندوق و عدم استفاده از اطلاعاتی که در   -2

 . به دست آوردم صندوق  زیر مجموعه به دلیل تصدی جایگاه مدیریتی درو دسترس عموم نیست 

اگر این اطلاعات را به هر نحوی از انحاء )سهواً مسئول نگهداری از اطلاعات شخصی خود هستم و    شرکتدر زمان همکاری با   -3

 جانب حق هیچ ادعا و اعتراضی ندارم. هیچ مسؤولیتی نخواهد داشت و این  شرکتیا عمداً( در اختیار دیگران قرار دهم، 

دارای ارزش اقتصادی است و چنانچه در حین انجــام فرآیندهای کاری در اختیار یا در    شرکتازآنجاکه »اسرار تجاری«   -4

 نمایم. ها خودداری و جلوگیری جانب از »افشا«ی آنشود؛ اینجانب قرار گیرد، امانت دانسته میدسترس این 

آشکارا » -5 »اطلاعات« که  از  آن دسته  به  نسبت  فعالیت دیگر،  نشدهدر هر  دانسته  تجاری«  از  اسرار  برای جلوگیری  نیز  اند 

 سوءاستفاده یا هرگونه ضرر احتمالی، نهایت دقت را داشته باشم. 

 به هرگونه »اطلاعات« که بر اساس قــوانین و مقــررات موضــوعه کشور اســرار تجــاری دانسته شده و به هر نحو از انحاء -6

  باشد  مربوط شرکت با همکاری یا  دادوستد هرگونه طــرف  عمــومی(  و  خصوصــی دولتــی،  از )اعم حقوقی یا حقیقی اشخاص

 نکنم. »افشا« را

با   -7 پایان همکاری  از  و پس  ابلاغبه  ،شرکتدر مدت  و  همه »اطلاعات« ذخیره  ، شرکت  محض  امکانــات، تجهیــزات  شده، 

به   متعلق  ارتبــاطی  و  اطلاعاتی  به  شرکتابزارهــای  و حقــوقی دیگر که  اشخاص حقیقــی  اختیار   شرکتواسطه  یا  در 

 را نگهداری ننمایم.  شرکتجانب است، بازگردانم و هــیچ نسخه یا تصویر یا رونوشتی از »اسرار تجاری« این

 . دقت مراعات نمایم در هنگام انجام وظایف محوله، قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران را به  -8

باشـد یا    شرکتاز هرگونه اقدام، معامله یا مشارکت با اشخاص حقیقـی یا حقوقی دیگر که رقیب    شرکتدر زمان همکاری با   -9

 باشم. نماید، خودداری نمایم و در صورت تخلف، مسئول جبران خسارت آن می شرکتزیانی متوجه 

 را جبران نمایم. شرکتها و خسارات وارده به گفته را رعایت ننمایم، کلیه هزینهاگر موارد پیش -10

جانب الزامی  ( سال بــرای این 5) به مدت پنج  شرکتجانب با  رعایت مفاد این تعهدنامه پس از قطع ارتباط همکاری این -11

 است.



 فرم میثاق نامه صندوق حمایت و بازنشستگی آینده ساز 

 
 
 

 6 از  6 صفحه 

 

 نام، نام خانوادگی و سمت: 

 امضاء و تاریخ  

سایت اختصاصی، روش، تکنیک، فرآیند، روش انجام  افزار، برنامــه، سیســتم، وبهرگونه گذرواژه، رمز، فرمول، الگو، نرم  :1  ف یتعر

صورت  کاربرگــه،  فرم،  صورتحساب،  قرارداد،  گزارش،  یادداشت،  نامه،  فهرســت،  فنــون،  دادوستد،  تجارت،  نقشــه، کار،  جلسه، 

پس »اطلاعات« نامیده  تصــویر، فــیلم، صوت، نوشته، کد، اطلاعات اداری، مالی، پرسنلی، تجاری، فنــی، علمــی، صــنعتی؛ ازاین

 شود. می

توان از مزایای اقتصادی ها میصورت بالقوه یا بالفعل دارای ارزش اقتصادی است و بر اساس آنکه به»اطلاعات«  هرگونه    :2تعریف  

 شود.نامیده میاسرار تجاری« مند شد »نسبت به رقبا یا مشتریان بهره

برداری، تدوین، پردازش، اســتفاده، نگهــداری، افشا، انتشار و هر شکل اســتفاده یــا  هرگونــه دخل و تصرف، نسخه  :3تعریف  

که موجب لطمه به موجودیت، صحت، تمامیت،  نحوییا به صندوق دسترســی خــود یــا دیگــری بــه »اطلاعات« بدون مجوز 

 شود. ها شود، »افشا« نامیده میقابلیت دسترسی یا عملکرد آن


