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(بخش اول)
"مستمري بگیران"

(بازنشستگان، ازکارافتادگان و وظیفه بگیران)

تغییر وضعیت اعضاء به دلیل بازنشستگی، ازکارافتادگی و فوتجدول 

شــــــــرح
تـعــــــــــداد

1393پایان سال تا1393در سال 

2033708اعضائی که به افتخار بازنشستگی نائل شده انـد
4127اعضائی که مشمول حقوق ازکارافتادگی شده اند

7335اعضاء متوفی که بازمانده مشمول حقوق وظیفه داشته اند

جمــــــع 

2144170
افراد تحت تکفل آنان و و جمع تعداد بازنشستگان، ازکارافتادگان

67212476افراد فوتینیز بازماندگان مشمول حقوق وظیفه

 نفر در 4تعدادنفر میباشدکه از این48،تعداد اعضا متوفی بدون باز مانده مشمول حقوق وظیفه1393لازم به ذکر است که تا پایان سال
فوت کرده اند.1393سال 

به دلیلعمدتاًبا سرعت بیشتري تحقق یافته که1387و 1386در سال انبازنشستگروند افزایش تعداد به طوري که ملاحظه می شود در جدول فوق 
نوسازي صنایع کشور می باشد.تنظیم بخشی از تسهیلات قانون 10اعمال مادهتقاضاهاي بازنشستگی سخت و زیان آور و 



٢

جدول اطلاعات آماري حقوق پرداختی به مستمري بگیران

)ریال(1392در سال )ریال(1393در سال ـــــرحش
7،500،0006،720،000حداقل حقوق بازنشستگان زودرس درسال مورد گزارش

10،000،0009،000،000مستمري بگیرانحداقل حقوق بازنشستگان عادي و سایر 
1،047،210،954،077815،433،770،295رانـی به مستمري بگیـل حقوق پرداختـک

میلیون ریال1/17حدودمیلیون ریال 4/21حدودالـمتوسط حقوق مستمري بگیران در پایان س


به ترتیب1394سال در "عادي و سایر مستمري بگیرانبازنشستگان "و"بازنشستگان زودرس"توضیح این که حداقل حقوق 

ریال می باشد.  12ر000ر000ریال و 9ر000ر000


ــــاس  ــــالــح فــردي و بــراس نــظــر بــه ایــنــکــه بــازنشـــســـتــگــی زودرس بــنــا بــه مــقــتضـــیــات و مص
ستگی عادي بازنشیابد، غالباً استفاده از یک فرصت اقتصادي تلقی می شود. در حالی که می میل و اراده متقاضی تحقق 

واقعی بازنشستگی تحقق می یابد و حدوثو سابقه با مشـارکت کامل در پرداخت کسـور بازنشـستگی و نیز احراز سن
ی ، متقاضـی و خانواده او را با مشکلات پیش بینو غیر ارادي فوت یا ازکارافتادگی نیز اتفاقی بوده و به طور غیرمنتظره

وبازنشـسـتگان زودرس با سایر بازنشستگانهمین علت در تعیین حداقل حقوق نشـده اقتصـادي مواجه می سـازد. به
.مستمري بگیران تفاوت لحاظ شده است

جدول آمار سنی بازنشستگان

شـــــرح
تعـــــداد

در  پایان سالدر زمان بازنشستگی

نفر6نفر234سال سن45کمتر از 
نفر290نفر1092سال سن50تا 45
نفر2077نفر2210سال سن60تا 50
نفر1251نفر171سال سن72تا 60

نفر84نفر1سال سن72بیشتر از 
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مزایاي پرداخت شده به مستمري بگیرانجدول 

شـــــــــرحواننــــع
کل مبلغ پرداختی در ســال 

(ریال)1393

عیدي سالانه
براساس روش مصوب هیأت امناء در هر سال، مبتنی بر پایه حقوق ماهانه، تعداد 

55،490،090،941عائله تحت تکفل، سن و سابقه

کمک هزینه تحصیلی فرزندان
13،799،243،000براساس مبلغ مصوب هیأت امناء در هر سال، متناسب با مقاطع تحصیلی(سالانه)

بن ماه مبارك رمضان
(سالانه)

براساس مبلغ مصـوب هیـأت امنـاء در هـر سـال ، بـا ملحـوظ داشـتن تعـداد 
11،269،689،000عائله تحت تکفل

حقوق ازپا افتــادگی
(ماهانه)

حداقل مصوب حقوق بازنشستگی عادي  در هر سال (حسب تأئید %50براساس 
هیأت امناء مبنی بر عدم توانائی انجام امور شخصی هر یک از مستمري بگیران 

یا افراد تحت تکفل آنان)
5151،000،000

حق کهـــولت 
(ماهانه)

حداقل مصوب حقوق  ماهانه بازنشستگی عادي در هر سال %60براساس 
مکرر آئین نامه بازنشستگی صندوق که پس از رسیدن به سن 33(موضوع ماده 

).می یابدسالگی تحقق72
5،885،200،000

وام ضروري و تسهیلات ویژه 
1،414،000،000به منظور رفع نیازهاي ضروري و کمک هزینه ازدواج فرزندان(تا سقف مصوب هیأت امناء)

هزینه تــدفین
براساس مبلغ ثابت مصوب هیأت امناء که در حال حاضر شش میلیون ریال 

279،000،000می باشد

کمک هزینه تحصیلی فرزندان، بن ماه مبارك در صندوق علاوه بر حقوق ماهانه، مزایاي جانبی تحت عنوان عیدي، 
.... پرداخت می گردد که جمع پرداخت هاي مذکور با توجه به میزان حقوق ماهانه هزینه هاي پوشش درمانی ورمضان و

کل پرداخت هاي سالیانه به مستمري بگیران %40مستمري بگیران و افراد تحت تکفل آنان در مواردي تا بازنشستگان و 
حقوق پرداختی به مستمري بگیران بوده %23تشکیل می دهد که در سال مورد گزارش متوسط مزایاي مذکور معادل را 

است.
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پوشش درمان مستمري بگیران

چه از نظر وموضوع پوشش درمان مناسب ، یکی از موارد ارائه خدمات به مستمري بگیران است که چه از لحاظ کمی 
مطرح و به منظور جلب رضایت افراد از یک طرف و ممانعت از افزایش بی رویه و غیرمتعارف هزینه ،کیفی بطور مستمر

هاي مربوطه از طرفی دیگر ، همواره از طریق مسئولان مربوطه ، بویژه شرکت یاري رسان پارسیان تحت نظارت و کنترل 
.می باشد

اي مربوطه و نیز ایجاد سیستم ارجاع ، هر دو هدف فوق قابل ذکر است از ابتداي سال جاري با افزایش برخی تعرفه ه
الذکر مورد توجه مسئولان صندوق بوده است . ولی با توجه به افزایش روز افزون هزینه هاي پزشکی و درمانی در کشور 
و عدم تکافوي ذخایر درمان ، اتخاذ تدابیر اساسی جهت حفظ رضایت بیشتر عزیزان الزامی است و به نظر می رسد 

شیوه اي ،مشارکت افراد مذکور در پرداخت قسمتی از هزینه هاي پزشکی و درمانی مانند عموم صندوق هاي بازنشستگی
مناسب ، مطلوب و منصفانه باشد .

1392ســال 1393ســـال شــــرح
میلیارد ریال9/120میلیارد ریال4/113کل هزینه هاي درمانی پرداخت شده 

نفر11395ریال براي 5/10نفر11741ریال براي 7/9سرانه پرداختی سالانهمتوسط هزینه 
کاهش داشته است.%6به میزان 92نسبت به سال 93انه خدمات پزشکی و درمانی در سال رهمانطور که مشاهده می شود س* 
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کانون بازنشستگان 

ات به طور فعال و پویا در کنار صندوق و به طور مستقل خدمکانون بازنشستگان صندوق حمایت و بازنشستگی آینده ساز 
شایسته اي به اعضاء خود ارائه می نماید. تشکیل صندوق سبز و برقراري بیمه تکمیلی درمان از اقدامات بارز کانون 

عملکرد سالانه کانون برگزار گردید و 6/3/1394جلسه مجمع عمومی کانون در تاریخ همچنینبازنشستگان می باشد.
ر دستیابی منتخب دهیأت مدیرهامید است طی گزارشی توسط رئیس محترم هیأت مدیره کانون به استحضار عزیزان رسید.

انتظار می رود همه بازنشستگان عزیز و سایر مستمري بگیران نسبت به به اهداف کانون بیش از پیش موفق باشند و 
عضویت در کانون از طریق پرداخت حق عضویت سهم خود اقدام نمایند تا بتوانند از مزایاي رفاهی قابل توجه آن بهره 

مند گردند. 



٦

(بخش دوم)

اقدامات کلی و آمار و اطلاعات 
مربوط به اعضاء 

1393گونگی عضویت اعضـاء در پایان سال جدول چ
اءـتعداد اعضتعداد شـــرکتشـــــــرح

نفر1559523از طریق شرکت هاي ملحق شده به صندوق
نفر415681از طریق شرکت هاي متفرقه(غیرملحق شده به صندوق)

نفر515_ه صورت مستقل (خویش فرما)ـب
نفر201_از طریق صندوق بیمه بیکاري

نفر4170_انرـري بگیـمستم
نفر15090_جمــــــــع 

نفر عضو جدید و فعال مجدد تحت پوشش صندوق قرار گرفته اند .157تعداد ، 1393توضیح اینکه درسال 
قانون برنامه سوم، 28و103، 42نفر به استناد مواد 139از کل تعداد اعضاء فعال تا پایان سال مورد گزارش، تعداد اًضمن

پنجم توسعه به عضویت صندوق درآمده و یا پس از تغییر محل اشتغال همچنان به عضویت خود با صندوق ادامه وچهارم
داده اند .  
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و چگونگی پذیرش مدت سوابق خدمتی اعضاء 
سایر صندوق هانقل و انتقال وجوه بازنشستگی بین صندوق و 

1392در سال 1393در سال شـــــرح

جمع ماه هاي سوابق خدمتی پذیرفته شده 
اعضـاء

ماه3565
عضو197مربوط به 

ماه3241
عضو230مربوط به 

جمع مبالغ تعهد و پرداخت شده از بابت 
میلیون ریال1/13080میلیون ریال15050پذیرش ماه هاي مذکور

اعضاء از صنـدوق به بازنشستگی انتقال وجوه 
سازمان تأمیـن اجتماعی و سایر صنــدوقها 

میلیون ریال97/6230
عضو125مربوط به 

میلیون ریال 13/6622
عضو148مر بوط به 

انتقال وجوه بازنشستگی اعضاء از سازمان 
سایر صندوق هاي وتأمین اجتماعی 

بازنشستگی به صندوق 
میلیون ریال4/1913

عضو90مربوط به 
میلیون ریال2103

عضو82مربوط به 



٨



٩



١٠

برخی آمارو اطلاعات مربوط به اعضاء

1392سال پایان 1393سال پایان شرح
میلیارد ریال2ر12/756میلیارد ریال3ر61/380کسور بازنشستگی انباشته اعضاء فعال-1

ریال21ر349ر213ریال27ر804ر228متوسط حقوق بهمن ماه اعضـاء فعال-2

روز25ماه و 0سال و 13روز20ماه و 9سال و 13متوسط سابقه اعضاء فعـال-3

متوسط سابقه اعضـاء فعـال-4
(با تـوجه به شــرح ذیـل)

روز24ماه و 11سال و 13روز19ماه و 8سال و  14

ریال7ر498ر797ریال9ر039ر265)3متوسط حقـوق اعضـاء فعـال (با توجه به ردیف -5

روز18ماه و 0سال و 39روز25ماه و 9سال و 39متـوسط سن اعضـاء فعـال-6

ده از تعداد اعضائی که حائـز شـرایط استفـا-7
نفر324نفر640می باشندبازنشستگی عــادي و زودرس 

تعداد اعضائی که حائز شرایط استفاده از بازنشستگی -8
نفـر344نفـر749عادي و زودرس می باشند(با توجه به شرح ذیل)

روز5ماه و 6سال و 40روز12ماه و 2سال و 41بالاتـرین سابقـه قابل قبـول بازنشستگــی-9

بالاترین سابقه قابل قبول بازنشستگی-10
(با توجه بـه شرح ذیـل)

روز0ماه و 7سال و 40روز12ماه و 2سال و 41

روز22ماه و 3سال و 66روز7ماه و 8سال و 69بالاترین ســـن-11

"شده اعضاء جهت احراز شرایط بازنشستگیکل سابقه بازنشستگی با احتساب سوابق خدمت معتبر پذیرفته "
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هیأت تشخیص و تطبیق مشاغل سخت و زیان آور  

) 19بر اساس ماده (در سال مورد گزارش نیز اجراي مقوله بازنشستگی پیش از موعد به علت مشاغل سخت و زیان آور 
عالیت لازم به ذکر است که همزمان با آغاز ف.شوراي عالی سال گذشته تداوم یافتآیین نامه بازنشستگی صندوق و مصوبه 

آئین نامه اجرائی مربوطه )9(تشخیص و تطبیق مشاغل سخت و زیان آور صندوق، به منظور تحقق مفاد ماده هیأت 
) کمیته منتخب شوراي سیاست گذاري و اظهار نظر در مورد اعتراض نسبت به آراء هیات تشخیص و تطبیق مشاغل سخت و زیان آور( 

راهبردي تشکیل شده و فعال بوده است.
هیأت تشخیص و تطبیق مشاغل سخت و زیان آور تا تاریخ تحریر این واطلاعات آماري اقدامات معمول شده توسط دبیر

گزارش به شرح جدول ذیل می باشد:   
تعداد تقاضاهاي واصله به صندوق

تشخیصتعداد درخواست هاي رسیدگی شده توسط هیأت 
تشخیصتوسط هیأت تأیید شدهتعداد درخواست هاي 
تشخیصشده توسط هیأت نتأییدتعداد درخواست هاي
) شدند10که در حین بررسی جذب بازنشستگی ماده (یتعداد درخواست های

غیرقابل اقدام به لحاظ عدم تطبیق با آئین نامه یا بدهی شرکت تعداد درخواست هاي
ین بررسی انصراف داده یا بازنشسته، ازکارافتاده و یا ی که در حیتعداد درخواست ها

بیکارشده اند
تعداد درخواست هاي در دست بررسی

مورد575
مورد451
مورد300
مورد151
مورد39
مورد53

مورد22
مورد10

ندوق اختصاصی صنفر نیز قبل از تشکیل هیأت تشخیص و تطبیق مشاغل سخت و زیان آور 272گفتنی است که تعداد 
نفر     می 532بازنشسته شده اند. بدین ترتیب تا تاریخ تهیه گزارش جمع تعداد بازنشسته هاي مشاغل سخت و زیان آور 

باشد.

"....قانون اصلاح قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و "اجراي 

به افتخار بازنشـستگی نایل گردیده اما ،نفر از جانبازان گرانقدر عضـو صـندوق24در راسـتاي قانون مذکور جمعاً تعداد 
پرداخت هزینه بارمالی اجراي قانون "متأسفانه علیرغم اعلام نظر معاونت محترم حقوقی نهاد ریاست جمهوري مبنی بر 

با وجود مکاتبات متعدد به عمل آمده و پیگیري هاي ،"مذکور توسط دولت به صندوق از طریق سازمان تأمین اجتماعی
مسـتمر انجام شـده، تا این تاریخ وجهی از مطالبات صندوق از بابت اجراي قانون موصوف و بازنشستگی جانبازان عضو 

صـندوق پرداخت نشده است لذا با توجه به عدم اجراي تعهدات میلیون ریال می باشـد به96ر9/967صـندوق که مبلغ 
ساله پنجم توسعه جمهوري قانون برنامه پنج29دولت در این زمینه ، صندوق به استناد ماده مان تامین اجتماعی و سـاز

اسلامی ایران، از استمرار اجراي قانون موصوف تا زمان تامین بار مالی مربوطه خودداري می نماید.
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صنـدوق بیمــه بیکـــاري 

جدول آماري بیمه بیکاري
1393تا پایان سال شــــــرح

نفــر1464تعداد متقاضیان حقوق ایام بیکاري از ابتداي تأسیس صندوق بیمه بیکاري 
نفــر1337تعداد حائزین شرایط استفاده از حقوق ایام بیکاري 

نفــر1131تعداد استفاده کنندگان از حقوق ایام بیکاري که مدت استفاده منقضی شده است 
نفــر201تعداد استفاده کنندگان از حقوق ایام بیکاري در جریان استفاده 

ریال7ر500ر000ریال) 9ر000ر000مبلغ 94حداقل حقوق بیمه بیکاري (حداقل در سال 
ریال12ر877ر357متوسط حقوق بیمه بیکاري 

ایطبازنشستگان و سایر واجدین شرهمسان با ، اعضاء مذکور از حقوق ایام بیکاريدر مدت استفاده اعضاء شایان ذکر است 
ت . همچنین با پرداخصندوق از دفترچه هاي درمان شرکت یاري رسان پارسیان و امکانات ایجاد شده بهره مند می باشند

ی شود، مکسور بازنشستگی ماهانه استفاده کنندگان از حقوق ایام بیکاري که از محل وجوه صندوق بیمه بیکاري تأمین 
مدت مذکور به عنوان سابقه خدمت قابل قبول بازنشستگی لحاظ می گردد. 

هیأت تشخیص مطالبات صندوق 

باتوجه به اصل خودکفایی صندوق، تسویه به موقع بدهی شرکت ها که از جمله دیون ممتاز می باشند داراي اهمیت ویژه 
اســـت. لـذا مســـئولین صـــنـدوق همواره ســـعی بر آن دارنـد که حتی الامکان با انجام مذاکرات و مکاتبات لازم با 

م نمایند اما در مواردي نیز به دلیل عدم تمکین شـــرکـت هاي بدهکار نســـبت به وصـــول مطالبات خود از آن ها اقدا
شرکت ها نسبت به پرداخت بدهی خود به صندوق با راي هیات تشخیص مطالبات نسبت به صدور اجرائیه در خصوص 

شرکت هاي مذکور اقدام شده است. 

نوسازي صنایع کشور) قانون تنظیم بخشی از مقررات تسهیل 10اجراي ماده (اقدامات معمول شده در 

) قانون ساختار 7بدهی تعدیل شده دولت با توجه به (بند ه ماده 1393صوف تا پایان سال ) قانون مو10در اجراي ماده (
نفر 878تعدادمربوط به ریال بابت حقوق و مزایاي جانبی میلیون 1ر586ر8/655نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی مبلغ 

، همچنان بیشترین دغدغه خاطر مسئولین صندوق را دربر داشته است و ) توسـط صندوق10(بازنشـسـته موضـوع ماده 
200قسـمتی از مطالبات صندوق به میزان صـندوق، موضـوع تأدیه و بی وقفه مسـئولانمتعاقب تلاش هاي مسـتمر

یارد ریال از مطالبات میل200مبلغ 1393ســال اواخردیماهدر.گردیدمصــوب 1393قانون بودجه ســال ریال در میلیارد 
صـندوق وصـول شـده اسـت. تلاش و پیگیري هاي مسئولین صندوق در تحقق وصول مطالبات خود همچنان در سال 
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که علت و عامل اصــلی و امید اســت با همکاري دولت یازدهم بدهی دولت به صــندوقمورد گزارش نیز تداوم یافته
طور کامل تادیه و تسویه گردد.بهاخیر و جاري صندوق گردیده است،مشکلات چندسال 

اقدامات معمول شده در جهت جذب عضو 

صنعتی و مالی و اعتباري طی سال بانکی و مالی و اعتباري وتلاش در جهت معرفی صندوق به شرکت ها و موسسات
مورد گزارش به میزان گسترده اي تداوم داشته است اما به دلیل شرایط مبهم و نامساعد در حوزه صنعت و اقتصاد بخصوص 
در سال هاي گذشته موجب گردید که اغلب کارفرمایان نه تنها اقدام به جذب نیروي جدید نکردند بلکه سیاست تعدیل 

مشی بسیاري از آنان قرار گرفت که طبعاً این امر از عوامل محدود کننده دستیابی صندوق به هدف مذکور نیروهاي انسانی 
بوده و امید بر آن است که با تلاش مستمر مسئولین صندوق و تغییرات مثبت فضاي اقتصادي جامعه شرایط براي جذب 

کت ها به منظور فراهم نمودن بستري مناسب اعضاي بیشتر مهیا گردد همچنین مساعدت کلیه مدیران و مسئولین شر
جهت کارکنان و تشویق آنان براي عضویت در این صندوق مورد انتظار می باشد.

ندوق بازنشستگی مکمل ص

صندوق بازنشستگی مکمل به منظور افزایش توان اقتصادي اعضاء آن در دوران بازنشستگی وآغاز دوران کهولت، درسال 
ئین نامه اجرائی آن، امکان استفاده از مزایايآکه طی زمان فعالیت با انجام اصلاحاتی در شده استتشکیل و فعال 1384

راهکاري براي رفع محدودیت هاي صندوق بازنشستگی مکمل . صندوق مذکور به کلیه اشخاص حقیقی فراهم گردید
ن آینده تأمیمی تواند راهگشاي وبوده زمان اشتغال در سقف پرداخت کسور بازنشستگی احتمالی در شرکت ها در مورد 

وپرداخت وجوهی از این بابت حتی در دوران بازنشستگی از طریقباشد که تحقق این مهم اي بهتر در زمان کهولت 
.امکان پذیر استبازنشستگان زودرس که غالبا از درآمد اشتغال مجدد نیز بهره مند می باشند لاخص در مورد اب

زمانی صندوق درون سااطلاعات

به شرح آتی می باشنـد : با ویژگی هاي تحصیلاتینفر45در حال حاضر تعداد کارکنان رسمی و آزمایشی صندوق 
ائین تر از دیپلمـپمـدیپلوق دیپلمـفاسـکارشنکارشناس ارشددکترا

نفر2نفر11نفر3نفـر26نفـر2نفر1
د . ـاري می نماینـدوق همکـا صنـبو پاره وقت ام وقت ـراردادي تمـورت قـصه ـنیز بر ـنف7داد ـاً تعـضمن
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چگونگی اطلاع رسانی به اعضاء 

اطلاع رسانی جهت اعضاء شاغل و مستمري بگیران صندوق علاوه بر پاسخگوئی مستمر روزانه به مراجعان حضوري یا 
تلفنی توسط مسئولین صندوق ، به طرق ذیل نیز تحقق می یابد : 

در پایان هر سال پس از تصویب حساب هاي نهائی صندوق و تسهیم” خلاصه وضعیت پرونده بازنشستگی“ مشاهده -
در سایت اینترنتی صندوق .سبت به پرونده بازنشستگی اعضاء مازاد عملیاتی قابل تقسیم ن

صندوق در مقاطع مختلف و حسب ضرورت در مناطق محل استقرار گانبا حضور نمایند” جلسـات توجیهی“برگزاري -
و شرکت هاي متفرقه .شرکت هاي ملحق شده به صندوق 

ـــــا “ برقراري - ــــــ جهت پاســـخگوئی به اعضـــاء فعال و 22057572-3مـاره هـاي بـه شـــ” تلفن گویـ
وط به عملیاتی مربمسـتمري بگیران و ارائه اطلاعات به روز مربوط به پرونده بازنشـسـتگی اعضاء فعال و نیز اطلاعات 

.مستمري بگیران 
سؤالات جهت طرح pension @ ayandehsazfund.comاستفاده از پست الکترونیکی صندوق به آدرس -

و دریافت پاسخ هاي مربوط .
جهت دســـترســـی اعضـــاء فعال و www.ayandehsazfund.comســایت اینترنتی صـــندوق به آدرس -

از عضوغیراشخاصآنان و مسـتمري بگیران به اطلاعات به روز پرونده بازنشـستگی خود و نیز امکان آشنائی و آگاهی 
چگونگی فعالیت صندوق .
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(بخش سوم)
اداره اقتصادي وجوه و منابع

به روال هرساله، جهت مزید استحضار عزیزان، برخی اطلاعات مالی منتج از عملکرد چندساله صندوق به شرح 
نمودارهاي آتی ارائه می گردد : 
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(بخش چهارم)

تخصیص مازاد عملیاتی

در ارتباط با 1392با توجه به این که گزارش حسابرس (بازرس) و صورت هاي مالی منتهی به پایان اسفندماه سال 
عملکرد صندوق، در بخش ششم این گزارش ارائه می شود، به منظور ممانعت از تکرار، در این بخش به توضیح در مورد 

چگونگی تسهیم مازاد عملیاتی بسنده می گردد : 

ریال1ر151ر554ر863ر1393234مازاد عملیاتی سال 
یالر32ر277ر548ر088انتقال به حساب وجوه اداره شده 

ریال11ر508ر867ر671انتقال به حساب وجوه معلق 
ریال356ر372ر528ر861انتقال به حساب ذخیره مستمري ها و پشتوانه تعهدات 

ریال751ر395ر918ر615انتقال به حساب ذخیره اعضاء فعال

با توجه به ماهیت برخی حساب ها مانند بستانکاران و مانده سال قبل وجوه معلق، سهم آن ها از مازاد عملیاتی، به حساب 
ذخیره مستمري ها و پشتوانه تعهدات منظور گردیده که از محل این حساب، حقوق بازنشستگی، ازکارافتادگی، وظیفه 

اد تحت تکفل آنان و هم چنین حقوق ایام بیکاري پرداخت بازماندگان و هزینه درمان مستمري بگیران و افر
می گردد.

شایان ذکر است که نوع فعالیت صندوق تولیدي یا بازرگانی نمی باشد تا در پایان یک سال مالی، صرفاً نتایج منعکس 
ائی ارزش افزوده دارزیرا براساس اصول متداول حسابداري،شده در صورت هاي مالی، بیان کننده عملکرد واقعی آن باشد.

تر از میزان سود و بازده شناسائی شده می باشد، به عنوان سود و بازده سال ها که در اغلب موارد بامعنا و حتی فزون
موردنظر شناسائی نگردیده و در سال هاي بعد این مهم تحقق می یابد. لذا بررسی و ارزیابی کمی و کیفی اداره اقتصادي 

ی بایستی در مقاطع مختلف با ملحوظ داشتن جمیع عوامل مرتبط انجام پذیرد. بدین ترتیب کاهش وجوه و منابع صندوق م
میزان رشد مازاد عملیاتی سالانه و یا ارزش ویژه صندوق (براساس قیمت تمام شده) نبایستی به طور مجرد مبناي قضاوت 

قرار گرفته و موجب نگـرانی شود.
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(بخش پنجم )

میزان وجوه و منابع صندوقمقایسه تناسب 
به تعهدات آنی و آتی آن

همان طوري که استحضار دارند توفیق نظام هاي بازنشستگی از بعد توان پاسخگوئی به نیازهاي افراد تحت پوشش در 
ی، میزان بازده ازنشستگی، سن بازنشستگدوران بازنشستگی و ازکارافتادگی متکی بر عوامل مختلفی از قبیل نرخ کسور ب

سازي و ... می باشد. اطمینان از تداوم این توفیق صرفاً از طریق انجام محاسبات اکچوئري (ممیزي تناسب تعهدات آنی 
و آتی با وجوه و دارائی هاي حال و آتی) تحقق می یابد. بدین ترتیب که براساس نتایج حاصل از محاسبات مذکور ، با 

می توان از بروز مسائل و مشکلات احتمالی ممانعت صمیمات مقتضی و انجام اصلاحات لازم در مقاطع ضرور، اتخاذ ت
) اساسنامه صندوق پیش بینی شده 25نموده و به موقع راهکارهاي مناسب و سازنده را جایگزین نمود. این مهم در ماده (

محاسبات اکچوئري اقدام و گزارش مستقلی به شوراي و صندوق مکلف گردیده است هر سه سال یکبار نسبت به انجام
عالی تقدیم نماید که اقدام در این زمینه طی سال هاي گذشته در مقاطع سه ساله تحقق یافته و آخرین گزارش محاسبات 

.ارائه گردیده است1393در شوراي عالی سال 1391مذکور مبتنی بر عملکرد مصوب سال 
رفت، صندوق نیز در پایان هر سال برمبناي اعداد و ارقام حاصله از عملکرد خود ، نسبت به با وجود آنچه اشارهباوجود

برآورد و محاسبه ارزش روز تعهدات آتی اقدام و خلاصه نتایج حاصله را در گزارش سالانه هیأت امناء به شوراي عالی 
مطرح 

زیابی قدرت و توان مالی صندوق جهت انجام و ایفاي می نماید . در سال جاري نیز به روال متداول هرساله به منظور ار
تعهدات آنی و آتی ، محاسبات و بررسی هاي لازم معمول گردیده که به شرح آتی به استحضار خواهد رسید.  

برمبناي 1393، جمع دارائی هاي صندوق در پایان سال به طوري که در صورت هاي مالی صندوق مشاهده می شود 
6،961میلیارد ریال می باشد . این رقم از تعهدات آنی صندوق در مقطع مزبور که بالغ بر 3/7،437رارزش دفتري بالغ ب

میلیارد ریال بیشتر می باشد . بنابراین صندوق در حال حاضر (مقطع زمانی پایان 3/476میلیارد ریال است به میزان 
هرچند رزش افزوده دارائی هاي خود از توان مالی رضایت بخشی برخوردار است.) حتی بدون لحاظ داشتن ا1393سال 

این فرآیند از وزن و اهمیت خاصی برخوردار می باشد ولی همواره می بایستی قدرت و توان مالی صندوق با عنایت به 
ل ین منظور اقدامات ذیل معموتداوم فعالیت، براي انجام و ایفاي تعهدات بلند مدت آتی نیز ارزیابی و ممیزي شود. به ا

گردیده است :
مستمري"ارزش روز تعهدات آتی صـندوق در مورد اعضـاء بازنشـسـته، ازکارافتاده و بازماندگان اعضـاء متوفی که کلاً 

با تغییر دادن عوامل اصلی در یازده مورد متفاوت محاسبه شده است. 1393تلقی می گردند در پایان سال "بگیران

ــالان 18و 17، 15،16ه مســتمري بگیران به نرخ هايتوضــیح اینکه با تغییر عواملی مانند میزان افزایش حقوق س
در وجه "جدول مرگ و میر"درصـد و با درنظر گرفتن این که حقوق بازنشـستگی، ازکارافتادگی و وظیفه براساس
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داشتن نرخ هاي بازده سازي متغیر به شرح جدول هر عضو قابل پرداخت می باشد ، ارزش روز تعهدات آتی با لحاظ
ذیل می باشد : 

ارزش روز تعهدات ( میلیارد ریال ) نرخ افزایش حقوق سالانهنرخ بازده سالانه
90–88بر اساس جدول مرگ و میر 

TD

12ر24155/366
13ر24164/372
14ر24178/522
11ر25158/500
12ر25164/382
13ر25171/385
14ر25188/530
10ر26153/741
11ر26167/518
12ر26171/398
13ر26183/397

و حداکثر میلیارد ریال10ر3/741بـا توجه به نتایج حاصـــل از جدول فوق ، تعهدات آتی صـــندوق در محدوده حداقل 
ذخیره "حرکت می کند . از آنجا که تأمین و پرداخت حقوق ماهانه مســـتمري بگیران از محل میلیارد ریال14ر8/530

انجام می پذیرد و مانده این حساب جهت تحقق این امر بدون لحاظ داشتن سهمی آن "مستمري ها و پشتوانه تعهدات
ن ، و از طرفی با احتساب سهمی ایاز ارزش افزوده سرمایه گذاري ها که شناسائی و تسهیم نشده است تکافو نمی نماید

حســـاب از میزان ارزش افزوده ســـرمـایـه گـذاري هاي صـــندوق نیز تحقق آنچه اشـــاره رفت به دشـــواري انجام 
می پذیرد ، لذا احتمالاً می بایســتی از محل وجوه و بازده هاي آتی ذخیره بازنشــســتگی اعضــاء فعال ، به این حســاب 

امکان تحقق این امرقابل مشاهده می باشد).  به منظور حفظ حقوق و مصالح 21مسـاعدت شـود. (که درجدول صفحه 
فقط درحد قابل جبران استفاده نمود . بنابراین توجه و عنایت بازنشـسـتگان آتی می بایستی حتی المقدور از این امکان 

ه مل مطرح در این زمینبیش از پیش به نتایج حاصل از محاسبات اکچوئري صندوق در مقاطع اتخاذتصمیم در مورد عوا
می بایستی مبذول گردد. 

همان طور که در گزارش سال هاي قبل نیز عنوان گردید ، امید زندگی جامعه کارکنان در ایران در عرض سه دهه گذشته 
به طور قابل ملاحظه اي افزایش یافته است. بدین ترتیب اصولی و ضروري است شرایط بازنشستگی قبل از موعد، زودرس 

عادي متناسب با آنچه اشاره رفت تعدیل گردد . در غیر این صورت با افزایش هرچند بطئی  عامل امید زندگی و عدم و 
حرکت هم سو یا متناسب سایر عوامل مانند سن بازنشستگی ، میزان حقوق بازنشستگی، میزان افزایش سالانه حقوق 
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ا آن، به تدریج اصل خودکفائی صندوق به چالش کشیده بازنشستگی و بالاخره میزان سوددهی و بازده سازي صندوق ب
خواهد شد. شایان ذکر است سه مورد مهم مدنظر هیأت امناء صندوق در ارتباط با تقابل با اصل خودکفائی صندوق ، حسب 

بیان گردید که خوشبختانه راهکار یک مورد آن توسط شوراي عالی 1384تکلیف ، در گزارش مربوط به عملکرد سال 
ئید و تصویب گردید اما دو مورد دیگر به شرح ذیل همچنان باقی است که عنایت به آنها مورد تأکید مجدد قرار می تأ

گیرد : 
سالگی اقدام شود تا بدین ترتیب 60نسبت به افزایش تدریجی سن بازنشستگی زودرس تا رسیدن به سن حداقل -الف 

ط عمر جامعه کارکنان حاصل آید . مضاف هماهنگی و تناسـب لازم بین سن بازنشستگی و متوس
برآن میزان ذخایر مربوط به امور بهداشت و درمان این گروه به علت کمتر بودن مدت مشارکت و 
فزونی مدت زمان برخورداري از خدمات بهداشت و درمان تکافوي ارائه خدمات بهداشتی و درمانی 

ود آن با مشــارکت گروه ذینفع جبران در حد مناســب را نمی نماید لذا می بایســتی به نحوي کمب
شود.

نسبت به افزایش ضریب کاهش حقوق در ارتباط با بازنشستگی زودرس اقدام شود. -ب 

موضوع وصول به موقع مطالبات صندوق و استفاده بهینه از وجوه مذکور یکی از مهم ترین عوامل ممانعت از بروز ضمناً
انتظار می رود همواره مورد توجه و عنایت خاص و ویژه مدیریت شرکت ها و اعضاء معضلات اقتصادي صندوق است که 

محترم شوراي عالی قرار گیرد.

) فوق برآورد و بیان گردید. در 1) تعهدات مرتبط به گروه مستمري بگیران فعلی صندوق در حالات مختلف در ردیف (2(
ستمري بگیران فعلی و آتی) با منابع و ذخایر موجود و این قسمت، نسبت به ممیزي کل تعهدات صندوق (اعم از م

آتی صـندوق اقدام و ارزش روز کسـري یا فزونی حاصـل از محاسـبات مذکور مشخص می گردد. بدین معنی که 
حالت هاي مختلف ترکیب عوامل مؤثر شامل نرخ بازده ذخایر بازنشستگی، درصد رشد سالانه حقوق اعضاء شاغل 

حقوق مستمري بگیران مفروض گرفته می شود، سپس با لحاظ داشتن جدول مرگ و میر و درصد افزایش سالانه
، ارزش روز کسري یا فزونی تعهدات زکارافتادگی و فوت به طورتصادفیو اعمال بازنشستگی هاي عادي ، زودرس، ا

ندوق به الیت صنسبت به دارائی هاي صندوق محاسبه و با توجه به نتایج حاصله تلاش می شود که حرکت ها و فع
ن محاسبات فرض نحوي تنظیم شـود که ذخایر موجود و آتی پاسـخگوي تعهدات آنی و آتی صـندوق باشد . در ای

شده است که عضو جدیدي به سیستم بازنشستگی صندوق وارد نشده و تمامی اعضاء فعلی اعم از فعال و مستمري 
ه برخوردار شوند. نتایج حاصل از تغییر مفروضات در چند بگیر و افراد تحت تکفل آنان تا زمان حیات از حقوق ماهان

: حالت مختلف به شرح زیر ارائه می گردد
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نرخ بازده
ذخایر بازنشستگی

نرخ رشد حقوق 
سالانه شاغلین

نرخ افزایش حقوق  
سالانه مستمري 

بگیران

ارزش روز مانده
در ســال(میلیارد ریال)

1484)16ر1/187(231815
1484)18ر1/151(231816
1484)12ر27/811(241815
1484)15ر072/ر7(241816
1484)18ر8/529(242017
1484)10ر7/678(251815
1484)12ر8/598(251816
1484)15ر0/369(252017
1484)8ر6/399(261815
1484)9ر6/991(261816
1484)12ر9/194(262017
1484)14ر2/366(262018
1484)11ر3/408(272018

همان طوري که مشاهده می شود، هر چه نرخ بازده سازي صندوق، درصد متناسبی از نرخ تورم جامعه بیشتر باشد، نرخ 
افزایش حقوق و دستمزد شاغلین متناسب با نرخ تورم تحقق یابد و حقوق ماهانه مستمري بگیران نیز متناسب با تغییرات 

تأمین کننده تعهدات، تصویر رزش روز مانده منابع حقوق و دستمزد شاغلین افزایش یابد، در آن صورت ا
تر و اطمینان بخش تري را در صفحه دید و قضاوت ما قرار خواهد داد. لازم به ذکر است اگرچه ارزش روز مانده مقبول

در جدول فوق به صورت منفی حاصل شده است اما با توجه به ارزش افزوده دارائی هاي صندوق در حال حاضر (ارزش 
ه صندوق برمبناي قیمت هاي روز)، انجام تعهدات منتج از مفروضات جدول فوق با مشکلی روبرو نمی باشد. خوشبختانه ویژ

طی سال هاي فعالیت صندوق همواره با تلاش در اداره صحیح و اقتصادي وجوه و منابع ، توفیق لازم در ایجاد تعادل بین 
آتی حاصل شده است که طبعاً تداوم این مهم جز با بذل عنایت و دقت تعهدات حال و آتی با منابع و دارائی هاي حال و

.لازم و کافی در استفاده بهینه از وجوه و منابع و دستیابی به بازدهی معقول و مناسب امکان پذیر نخواهد بود


