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 بسمه تعالي

 

 پيشگفتار

 

 

با تمامي فراز و نشيب هاي خود به پايان رسيد و دستاوردهايي را با تلاش كليه مسئولين و كاركنان اين صندوق براي تمامي اعضا به  4931سال 

اعتماد شما عزيزان به اين مجموعه مي باشد و اميدواريم درآينده نيز در مسير فراهم نمودن آسايش و آرامش هر ارمغان آورد كه به واقع حاصل 

گزارش  4931چه بيشتر اعضاي اين صندوق گام هاي بلندتري برداريم . در ادامه به منظور اطلاع از آخرين وضعيت صندوق در پايان سال 

رست از سوي اعضاي محترم هيات امنا كه در سال گذشته به نمايندگي از كليه اعضاي صندوق عملكرد اين صندوق به شرح مندرج در فه

 مسئوليت خطير محوله را عهده دار بوده اند تقديم مي گردد.

 به شرح ذيل مي باشند : 4931اسامي اعضاي محترم هيات امنا در سال 

 جناب آقاي هاشم يكه زارع ) رئيس هيات امنا ( .4

 وحيدزاده ) نايب رئيس هيات امنا ( جناب آقاي مصطفي .2

 جناب آقاي عبدالحسين ثابت ) عضو هيات امنا و رئيس كل صندوق ( .9

 جناب آقاي سعيد فائقي ) عضو هيات امنا ( .1

 جناب آقاي عارف نوروزي ) عضو هيات امنا ( .5

 جناب آقاي عبدالحسين ملك پور ) عضو هيات امنا ( .6

 امنا ( جناب آقاي ابوالفتح ابراهيمي ) عضو هيات .7

و جناب آقاي كاميار عطايي و جناب آقاي عليرضا معبودي نيز اعضاي محترم علي البدل هيات امنا منتخب شوراي عالي تيرماه 

  صندوق بوده اند. 4931

 

 

 با آرزوي توفيق و سلامتي روز افزون     

 رئيس كل                                                                                      

  ثابتعبدالحسين                                                                                     
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 ماموریت 

 صندوق حمایت و بازنشستگي آینده ساز 
 

 

 

 

 تامين آتيه بازنشستگان با حفظ شأن ایشان
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 4931سال تدوین اهداف استراتژیک در 
 

 

 
در قبال اعضا  ه همواره توجه ویژه ای به تعهداتشانماهیت صندوق های بازنشستگی ایجاب می نماید ک

تدوین اهداف  رب تمرکز خود رااز بدو استقرار مدیریت جدید . در این راستا داشته باشنددر بلند مدت 

 با بررسی شرایط و از اینرو هیات امنا . معطوف نموداستراتژیک منطبق با ماموریت اصلی صندوق 

با توجه به شرایط حاکم بر  4931اهداف استراتژیک در سال  نسبت به تدوین ،ویژگی های صندوق

 .اقدام نمود ذیل صندوق و فضای اقتصادی کشور به شرح

 
 

 

 

 

 4931 استراتژیک اهداف

 
 

 

  اعتبار صندوق تقويت و ارتقاعدم تاخير در پرداخت حقوق  و مستمري عزيزان بازنشسته با رويكرد 

  ريسك هاي حاكم بر صندوقشناسايي و پوشش 

  4به  6و در بلند مدت  4به  1فعال به بازنشسته در ميان مدت  با هدف رساندن نسبت اعضايو عضوگيري  اعضاتوسعه 

  داريخروج از بنگاه داري و شركت 
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  هاي عام پذيرفته شده در بازار سهام و ترجيحا در شركتدرصد  41ها حداكثر به نمودن حضور در مالكيت شركتمحدود

 بورس اوراق بهادار

 گذاري به منظور كاهش ريسك و افزايش سرعت هاي فعلي صندوق و تشكيل سبد سرمايهگذاريمتنوع نمودن سرمايه

 نقدشوندگي

  به سپرده بانكي يا اوراق مشاركت ي صندوقهادارائي %32اسنامه و تبديل اس 39اجراي مفاد ماده 

 هايي با سرعت نقد شوندگي بالاگذاريهاي موجود به سرمايهگذاريگذاري و تبديل سرمايهبرقراري درآمد مستمر سرمايه 

  تژيك در كوتاه مدت قانون نوسازي به عنوان يك هدف مهم و استرا 41بابت ماده وصول مطالبات صندوق از دولت 

 هاي سالانه از جمله :گيريمبنا قراردادن مباني مورد نظر در محاسبات اكچوئري در تصميم 

o تعيين درصد افزايش حقوق سالانه بازنشستگان متناسب با پارامترهاي اكچوئري 

o  تعيين درصد افزايش حقوق شاغلين و به تبع آن كسور بازنشستگي متناسب با پارامترهاي اكچوئري 

 ها و فرآيندهاي جاري فني و بازنشستگي صندوق با هدف بهبود مستمر بازنگري درسيستم 

 گذاري آينده سازكيشهاي صندوق در شركت سرمايهگذاريتمركز سرمايه 

 

  



5 

 

 4931برنامه عملياتي 

 

 
تدوين گرديد. در تدوين و تنظيم برنامه به شرح ذيل سال اين برنامه عملياتي  4931در چارچوب اهداف استراتژيك سال 

ضمن توجه ويژه به مشكلات صندوق بخصوص تاخيرات بوجود آمده در پرداخت حقوق و مستمري عزيزان بازنشسته در سال 

عدم تاخير در پرداخت حقوق و مستمري قرار گرفت  4931ل ساعملياتي هاي در صدر برنامهاولين هدفي كه  ،4939

قانون تنظيم بخشي از مقررات  41ت بابت مفاد ماده از آنجاييكه مطالبات صندوق از دولدر الويت بعد،  بود.بازنشستگان 

نقدينگي مشكلات  ،اجراي قانون اصلاح نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي ايرانو  تسهيل نوسازي صنايع كشور

س كل ياختصاص داد و به رئ مطالبات صندوق وصولهيات امنا اهميت ويژه اي به ، مضاعفي را به صندوق تحميل نموده بود

اتخاذ نمايد كه مطالبات صندوق به  يبررسي و ترتيبوصول مطالبات صندوق از دولت را راهكارهاي صندوق ماموريت داد كه 

پيگيري و به مرحله وصول   4931از همين رو يكي از محورهاي اصلي فعاليت مديريت جديد در سال  .حيطه وصول درآيد

 .ات مزبور تعيين گرديدبمطالرساندن 

 

 

 

 4931سرفصل های برنامه عملياتي سال 

 

 
 ريزي مالي با رويكرد مديريت و نظارت دقيق بر جريان وجوه نقد و تامين منابع مالي لازمبرنامه 

  بگير عزيزان بازنشسته و مستمري يهاي درمانبموقع حقوق و مستمري و هزينهپرداخت 

  قانون نوسازي از طريق وزارت امور اقتصادي و دارائي و اجراي مفاد بند  41پيگيري وصول مطالبات صندوق از بابت ماده

 كل كشور و انتشار اوراق صكوك اجاره 4931قانون بودجه سال   6تبصره  “ ي”و ” ك ” 
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 كل كشور 31چارچوب قانون بودجه سال  دولت در ميليارد ريال از مطالبات صندوق از 21يگيري وصول مبلغ پ 

  ها با اولويت واگذاري سهام سيمان گري، فروش سهام شركتداري و كاهش تصديدر راستاي سياست خروج از شركت

لوله و ماشين سازي ايران، هامون نايزه، ترنج،  نعتي ايران،هاي صپيچ و مهره اردستان، ليدكو، پارميدا، پولاد فرآيند شهريار،

 . در دستور كار قرار گرفت..و .

 تامين سپرده بانكي بميزان يك هزار ميليارد ريال 

 تعيين بازارهاي هدف براي عضوگيري 

  جديد در بازارهاي هدفتوسعه اعضا و عضوگيري 

 دهراكد نمودن شركت هاي زيان 

 هاي جاري جويي در هزينهصرفه 

  كبيرهتل اميرفروش 

  تسويه تسهيلات بانكي صندوق 

 هاي در دست اجراي صندوق در جزيره كيش، اراك و تاجيكستانبررسي پروژه 

 بازنگري در ساختار سازماني صندوق 

 هاي صندوقين نامه و دستورالعمليبازنگري در آ 

  ت مديره و حذف هيا رالعمل و تعيين سقف پاداش اعضاها و تدوين دستوت مديره شركتعضويت افراد در هياتعداد تعيين

 درصدي 41تدريجي آن با توجه به سياست سهامداري حداكثر 

 هاي عضو از بابت كسورپيگيري وصول مطالبات صندوق از شركت 

 موجودكيفي نيروي انساني  يكاهش نيروي انساني مازاد و ارتقا 
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 4931 سال عملکرد
 

 

 
 يكساله جريان وجوه نقدتنظيم صورت گرفته و مالي ريزي خوشبختانه با برنامه  (Cash Flow  صندوق موفق گرديد ، )

ترين برنامه خود يعني پرداخت بموقع حقوق و برخلاف مشكلات نقدينگي بوجود آمده نسبت به عملياتي نمودن اصلي

 .اي در اين خصوص نباشنددغدغهدچار هيچگونه تا مستمري عزيزان بازنشسته و عيدي ايشان اقدام نمايد 

با بررسي قوانين جاري بخصوص قانون بودجه  ،براي وصول مطالبات صندوق از دولت يدر راستاي يافتن راهكارسال  در طي

و  "ك"كل كشور اين نتيجه حاصل شد كه روزنه اميدي براي وصول مطالبات صندوق از دولت در چارچوب بند  4931سال 

هاي خود به بدهيوجود دارد. تبصره مذكور به دولت اجازه ميداد كه براي تسويه  4931ودجه سال قانون ب 6تبصره  "ي"

نسبت به صدور ده هزار ميليارد ريال اوراق صكوك اجاره اقدام و از محل وجوه حاصل از فروش اوراق در بازار بورس  ،اشخاص

 اوراق بهادار نسبت به تسويه بدهي دولت اقدام نمايد.

اقدامات اجرايي براي وصول مطالبات صندوق از طريق  4931مرداد ماه سال در هاي لازم يزني حقوقي و اخذ مشورتپس از را

مور اقتصادي و دارايي شروع گرديد و در طي هشت ماه منتهي به پايان سال انجام مكاتبات با معاونت خزانه داري وزارت ا

ين آيين نامه اجرايي و تصويب آن در هيات دولت با همكاري وزارت امور نسبت به اخذ كليه مجوزهاي لازم از جمله تدو 4931

 صورت پذيرفت.اقدامات لازم دارايي و سازمان بورس اوراق بهادار اقتصادي و 

وزارت وزارت رفاه، از آنجاييكه . مي بودبه عنوان وثيقه انتشار اوراق  دولتمستلزم ارائه املاك مزبور انتشار اوراق صكوك 

به  معدن و تجارت و به تبع آن سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران حسب مصوبه هيات محترم وزيران مكلفصنعت، 

در نهايت با  .بنا به دلايلي اين امكان توسط آنان فراهم نگرديد اوراق بودند براي انتشارگذاري ارائه املاك به منظور وثيقه

صندوق خود به عنوان طلبكار قادر گرديد نسبت به ارائه املاك شركت  ،نامه اجرايي ذيربط توسط دولت محترماصلاح آيين

اقدام نمايد. خوشبختانه پس از  باشدمي هاي تابعه صندوق در شهرستان اراكاز شركتكه مجتمع تفريحي و سياحتي اميركبير 

عاونت خزانه داري وزارت امور مدر هاي دولت اداره كل تعهدات و بدهيطي يك ماراتن هشت ماهه و با همكاري بسيار موثر 

سازمان هاي رفع محدوديت بادر بازار فرابورس عرضه گرديد و  36/43/4931اقتصادي و دارايي، اوراق صكوك اجاره در تاريخ 
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بخش قابل توجهي از مطالبات خود صندوق موفق به وصول  4932گذشت بيش از نه سال در ارديبهشت ماه  پس ازو بورس 

 دولت گرديد. از

 طي سنوات گذشته بود. با شهرك ساحلي شمال علت عدم فروش بررسي  4931هاي صندوق در سال يكي ديگر از فعاليت

 مزبورنياز به تعميرات شهرك ساحلي  و گذشت بيش از هشت سال از احداث آن توجه به آب و هواي شرجي شمال كشور

فروش يكجاي شهرك در دستور كار  ،شهرك در طي سالنگ آميزي بخشي از لذا همزمان با تعميرات و ر ،احساس مي شد

قرار گرفت و خوشبختانه بعد از مذاكرات متعدد با خريداران از جمله وزارت نفت، بانك صادرات و ... مذاكرات نهايي با يكي از 

نقد و بصورت از بهاي معامله بخشي دريافت ازاي  در 4932در خرداد ماه مذكور خريداران به نتيجه رسيد و شهرك ساحلي 

 .واگذار گرديدواحدهاي تجاري تهران  مابقي به شكل تهاتر با املاك و

 شركت  سهاتخاذ سياست صرفه جويي در هزينه ها بوده است. در اين راستا فعاليت  4931هاي صندوق در سال از ديگر فعاليت

گذاري بطور كامل متوقف گرديد و فعاليت شركت سرمايه و شركت سبك سازه ترنجشركت  مهندسي مسكن و نواحي صنعتي،

 .كاهش يافتگستر نيز به حداقل ممكن آينده

 هدف هاي هايي براي عضوگيري و توسعه اعضا صورت پذيرفت و در اين راستا با تعريف بازاردر شش ماه دوم سال فعاليت

ضمن اينكه  نتيجه مطلوب برسدها در ميان مدت به فعاليتاين اميد ميرود كه البته  صورت پذيرفتبراي توسعه اعضا اقداماتي 

 مسائل و مشكلات حاشيه اي بوجود آمده براي صندوق تا حدودي بر اين بخش سايه افكنده است.

 در اين  .مد نظر قرار گرفتدر سنوات قبل تسويه تسهيلات بانكي دريافتي صندوق  ،در چارچوب اصلاح ساختار مالي صندوق

  هاي بانكي صندوق تسويه گرديد كه در ادامه به ميزان آن اشاره خواهد شد.بدهيبخشي از  راستا

 4931در طي سال و بخصوص رفع برخي مشكلات واحدهاي صنعتي هاي عضو صندوق در راستاي تعامل بيشتر با شركت 

 گروه هاي عه شركتشهر تبريز، مجموو هاي مستقر در استان آذربايجان شرقي تلاش گرديد كه با حضور در محل شركت

مستقيما براي ايشان  جلساتي برگزار گردد و مشكلات نوسازي صنايع ايران سايپا و سازمان گسترشگروه ايران خودرو، 

اصلاح آيين نامه موجب  جلسات مذكوركه حاصل  آيدفراهم  بيان شود تا امكان بررسي و رفع آن مواردمسئولين صندوق 

  قرار دارد. سال جاريشوراي عالي كار در دستور آن موضوع كه گرديد سخت و زيان آور مشاغل بازنشستگي 
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  خريد بيمه ملت زمينه صدور كارت شركت به منظور ارتقا توان مالي اعضاي بازنشسته با انجام توافقي با نيز  4931در زمستان

بوسيله  اندگرديدهق اعضاي بازنشسته صندوق قادر كه بر اساس اين تواففراهم گرديد اعتباري براي اعضاي بازنشسته صندوق 

با و مربوطه بصورت اقساطي طرف قرارداد از مراكز هاي مختلف در زمينهكارت هاي صادره نسبت به خريد اقلام مورد نياز 

 . متنوع بسته به توانايي خويش تهيه نمايندبازپرداخت مدت زمان 

 

 شرح ذیل اشاره می شود :به  4931در ادامه به اختصار عملکرد سال 

 

  31پرداخت به موقع حقوق و مستمري عزيزان بازنشسته و مستمري بگير در سال 

  قانون نوسازي از طريق وزارت امور اقتصادي و  41اوراق صكوك اجاره در راستاي وصول مطالبات صندوق از بابت ماده انتشار

  كل كشور 4931دجه سال قانون بو 6تبصره “ ي”و ” ك ” دارائي و اجراي مفاد بند 

  كل كشور 31چارچوب قانون بودجه سال  دولت در صندوق از ميليارد ريال از مطالبات 21مبلغ وصول 

 هاي ليدكو و سيمان اردستان به حدود دو برابر ارزش روز سهام مذكور با شرايط نقد و اقساط يكساله به فروش سهام شركت

 به موقع تعهداتمنظور پرداخت حقوق بازنشستگان و ايفاي 

 ميليارد ريال و بازپرداخت تسهيلات بانكي با نرخ سود  342هاي مهندسي مسكن و عاطفي به ارزش حدود فروش ساختمان

 هاي ساليانه صندوق نقش داشته است.ميليارد ريال در صرفه جويي 61كه حدود  91%

  ( و بخشي از تسهيلات دريافتي صندوق از بانك  25تسويه كامل تسهيلات دريافتي صندوق از بانك ملت ) ميليارد ريال

 ميليارد ريال از بدهي صندوق شامل اصل و سود تسهيلات تسويه شد. 456كارآفرين كه مجموعا در حدود 
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 د ميليار 413رغم كمبود نقدينگي با احراز شرايط اضطرار سهامداران بساك نسبت به بازخريد سهام ايشان به ارزش حدود علي

 ريال اقدام گرديد.

  ريال مطالبات معوق صندوق از شركت ها از بابت كسورميليارد  21وصول 

  نفر 96نفر به  19كاهش تعداد كاركنان صندوق از 

  ميليارد ريال  961سود سهام صندوق از شركت ها بميزان وصول 

 ها انجام گرديده استبا بانك عمدتاو عضوگيري كه  مكاتبه و مذاكرات حضوري با اشخاص حقوقي ذيل براي توسعه اعضا. 

 * بانك سامان     بانك توسعه تعاون     * 

 * بانك اقتصاد نوين     بانك دي                  * 

 * بانك كارآفرين      بانك آينده                * 

 * كانون كارگزاران بورس                        بانك گردشگري    * 

 پتروشيمي فرساشيمي* شركت     * سازمان بورس و اوراق بهادار 

 * و ساير موارد . . .    * سازمان آب و فاضلاب كشور

   برون سپاري خدمات درماني از طريق بيمه پارسيان و توصيه به استفاده از امكانات بيمه سلامت بعنوان بيمه پايه 

 ايي از جمله : سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران ، شركت سايپا ، هسازي با مجموعهبرگزاري جلسات تعامل و شفاف

 هاي صنعتي حوزه آذربايجان شرقي و . . .شركت پارس خودرو ، شركت ايران خودرو ، شركت ساپكو ، شركت

 بازسازي و تعمير شهرك ساحلي شمال به منظور آماده نمودن براي فروش 

 فروش شهرك ساحلي شمال مذاكرات متعدد با خريداران بالقوه براي 
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  هاي صندوق از طريق واگذاري املاك بلااستفادهميليارد ريال از بدهي 411تهاتر 

 حسابرسي دقيق از پروژه تاجيكستان 

 بندي در اجراي پروژه جاري در كيش و اراكاولويت 

  صندوق و استقرار درآپارتمان هاي متعلق به شركت هاي زير مجموعه صندوقجابجايي محل 

  ميليارد ريال از مطالبات صندوق  42بررسي وضعيت ملك واگذاري شده در ولنجك و وصول حدود 

  تصويب ساختار سازماني جديد صندوق و تعيين و تفكيك امور اقتصادي و سرمايه گذاري از امور بازنشستگي 

 تصويب آيين نامه معاملات صندوق 

  اصلاح شيوه محاسبه جرايم صندوق 

  ميليارد ريال 41مجتمع اميركبير و كاهش هزينه ها در حدود اصلاح مديريت 

  ميليارد ريال از هزينه هاي صندوق بواسطه راكد نمودن شركت هاي زيان ده 31كاهش بيش از 

  ميليارد ريال از تسهيلات گران قيمت بانك مسكن كه توسط شركت كيش بتن به منظور پرداخت حقوق  311جايگزيني حدود

 %33به  %91ق اخذ گرديده بود از نرخ بازنشستگان صندو

  ميليارد ريال تسهيلات بدون هيچگونه ضمانت  311اخذ 

  ميليارد ريال 16نفر از بازنشستگان با اعتبار حدود  4111صدور كارت اعتباري براي 

  از  %21ذ هاي تابع با مشاركت بيمه پارسيان و اخ... صندوق و شركت درمان، مسئوليت و هاي آتشسوزي،تجميع بيمه

 كارمزدهاي مربوطه
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آمار و اطلاعات اعضای فعال و بازنشستگان صندوق در پایان 

 4931سال 
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 )بخش اول(

 "مستمری بگيران"

 )بازنشستگان، ازكارافتادگان و وظيفه بگيران(
 

 
 تغيير وضعييت اعضاء به دليل بازنشستگي، ازكارافتادگي و فوتجدول 

 

 شــــــــرح

 
 تـعــــــــــداد

   4931پایان سال  تا 4931در سال 

 انـداعضائي كه به افتخار بازنشستگي نائل شده  
 

339 9345   

 انداعضائي كه مشمول حقوق ازكارافتادگي شده  
 

5 493   

 انداعضاء متوفي كه بازمانده مشمول حقوق وظيفه داشته  
 

3 961   

 جمــــــع   

 

 

 

 

012 1142   

افراد  ، جمع تعداد بازنشستگان، ازكارافتادگان

تحت تکفل آنان و نيز بازماندگان مشمول حقوق 

 اعضای متوفي وظيفه

772 40271 
  

 

  نفر مي باشد كه از ايـن  21تعداد اعضا متوفي بدون باز مانده مشمول حقوق وظيفه ،  4931لازم به ذكر است كه تا پايان سال
 فوت كرده اند. 4931در سال  نفر 3تعداد 
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بـا سـرعت بيشـتري تحقـق  4951و  4956سـال از  انبازنشستگروند افزايش تعداد به طوري كه ملاحظه مي شود در جدول فوق 
نوسـازي تنظـيم بخشـي از تسـهيلات قانون  41 اعمال مادهتقاضاهاي بازنشستگي سخت و زيان آور و به دليل  عمدتاً يافته كه

 .مي باشدصنايع كشور 

 

 
 

 اطلاعات آماری حقوق پرداختي به مستمری بگيرانجدول 
 

 (ریال) 4939در سال  (ریال) 4931در سال ـــــرحش

حداقل حقوق بازنشستگان زودرس درسال مورد 
 گزارش

  1ر211ر111  3ر111ر111

حداقل حقوق بازنشستگان عادي و سـاير مسـتمري 
 بگيران

  41ر111ر111  43ر111ر111

  4ر111ر341ر321ر111 4ر941ر426ر219ر523 رانـي به مستمري بگيـحقوق پرداختل ـك

 ميليون 1/34حدود ميليون  2/32حدود  الـمتوسط حقوق مستمري بگيران در پايان س



به ترتيب4932سال در "عادي و ساير مستمري بگيرانبازنشستگان "و"بازنشستگان زودرس"توضيح اينكه حداقل حقوق 

 .ريال مي باشد41ر111ر111ريال و 44ر111ر111
 

غالباً اسـتفاده ، يابدمي متقاضي تحقق ميل و اراده مقتضيات و مصالح فردي و براساس به بازنشستگي زودرس بنا  نظر به اينكه

در حالي كه بازنشستگي عادي با مشاركت كامل در پرداخت كسـور بازنشسـتگي و نيـز . فرصت اقتصادي تلقي مي شوداز يك 
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 ،و غيـرارادي  تحقق مي يابد و فوت يا ازكارافتادگي نيز اتفاقي بوده و به طور غيرمنتظـره واقعي بازنشستگيو سابقه احراز سن 

بـه همـين علـت در تعيـين حـداقل حقـوق متقاضي و خانواده او را با مشكلات پيش بيني نشده اقتصادي مواجـه مـي سـازد. 

 مستمري بگيران تفاوت لحاظ شده است .بازنشستگان زودرس با ساير بازنشستگان و 

 

 

 جدول آمار سني بازنشستگان
 

 

 شـــــرح

 تعـــــداد

 4931در پایان سال در زمان بازنشستگي

 نفر 3 نفر 393 سال سن 12كمتر از 

 نفر  321 نفر4493 سال سن 21تا  12

 نفر 3136 نفر3911 سال سن 61تا  21

 نفر  4121 نفر459 سال سن 13تا  61

 نفر449 نفر4    سال سن 13بيشتر از 
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 مزایای پرداخت شده به مستمری بگيرانجدول 

 

 شـــــــــرح واننــــع
کل مبلغ پرداختی در ســال 

 )ریال( 4931

 عيدي سالانه
براساس روش مصوب هيأت امناء در هر سال، مبتني بر پايه 

 سن و سابقه حقوق ماهانه، تعداد عائله تحت تكفل،
 81ر221ر896ر114

كمك هزينه تحصيلي 
 فرزندان
 )سالانه(

براساس مبلغ مصوب هيأت امناء در هر سال، متناسب با مقـاطع 
 تحصيلي

 4ر262ر886ر111

 بن ماه مبارك رمضان
 )سالانه(

براساس مبلـغ مصـوب هيـأت امنـاء در هـر سـال ، بـا ملحـوظ 
 داشتن تعداد عائله تحت تكفل

 49ر263ر431ر111

 حق ازپا افتــادگي
 )ماهانه(

در هر  بازنشستگي عادي حقوق مصوب حداقل  %21براساس 
بر عدم توانائي انجام امور )حسب تأئيد هيأت امناء مبني سال 

 حت تكفل آنان(تشخصي هر يك از مستمري بگيران يا افراد 
 
 

 611ر111ر111

 حق كهـــولت
 )ماهانه(

بازنشستگي عادي حقوق  ماهانه مصوب حداقل  %61براساس 
مكرر آئين نامه بازنشستگي  99)موضوع ماده  در هر سال

 (.مي يابدسالگي تحقق 13رسيدن به سن صندوق كه پس از 
 3ر396ر611ر111

وام ضروري و تسهيلات 
 ويژه 

)تا سقف مصوب هيأت 
 امناء(

 616ر111ر111 كمك هزينه ازدواج فرزندانو به منظور رفع نيازهاي ضروري 

 هزينه تــدفين
ء كه در حال حاضر شش براساس مبلغ ثابت مصوب هيأت امنا

 ميليونريال 
 

 مي باشد

 266ر111ر111

 
در صندوق علاوه بر حقوق ماهانه، مزاياي جانبي تحت عنوان عيدي، كمك هزينه تحصيلي فرزندان، بن ماه مبارك رمضان و 

مستمري بگيران و افراد  بازنشستگان و  مذكور با توجه به ميزان حقوق ماهانه ... پرداخت مي گردد كه جمع پرداخت هاي

كل پرداخت هاي ساليانه به مستمري بگيران را تشكيل مي دهد كه در سال مورد گزارش  %11تحت تكفل آنان در مواردي تا 

كمك هزينه تحصيلي مجموع ، همچنين حقوق پرداختي به مستمري بگيران بوده است %3/41 متوسط مزاياي مذكور معادل

 ميليون ريال مي باشد. 44ر286 بمبلغتا تاريخ تهيه اين گزارش  4931سال  از ابتدايپرداخت شده 
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 پوشش درمان مستمری بگيران

 
چه از لحاظ كمي به منظور ارتقاي آن موضوع پوشش درمان مناسب ، يكي از موارد ارائه خدمات به مستمري بگيران است كه 

به ويژه شركت ياري رسان پارسيان تحت نظارت و كنترل  از طريق مسئولان مربوطهبطور مستمرهمواره و چه از نظر كيفي 

از طريق برونسپاري بوسيله شركت  فوق ت در جهت دستيابي به هدفاارائه اين خدم 4931در سال مي باشد .قابل ذكر است 

به كليه مستمري بگيران عزيز توصيه گرديد تا بيمه پارسيان صورت پذيرفت و همچنين به منظور ارائه خدمات درماني جامع 

 نسبت به دريافت دفترچه بيمه سلامت اقدام نمايند.

ت صورت گرفته در ارائه خدمات درماني به از ديگر اقداماافزايش برخي تعرفه هاي مربوطه و نيز ايجاد سيستم ارجاع ، 

با توجه به افزايش روز افزون هزينه هاي پزشكي و درماني در كشور و عدم بازنشستگان اين صندوق بوده است. از سوي ديگر 

ذخاير درمان ، اتخاذ تدابير اساسي جهت حفظ رضايت بيشتر عزيزان الزامي است و به نظر مي رسد مشاركت افراد تكافوي 

ذكور در پرداخت قسمتي از هزينه هاي پزشكي و درماني مانند عموم صندوق هاي بازنشستگي ، شيوه اي مناسب ، مطلوب و م

 منصفانه باشد .

 

 4939ســال  4931ســـال  شـــرح

 ميليارد ريال3/443 ميليارد ريال1/411 كل هزينه هاي درماني پرداخت شده 

 ريال ميليون  1/3 ريال  ميليون 6/44 متوسط هزينه سرانه پرداختي سالانه

 

 داشته است . افزايش  %1/39به ميزان 39به سال  31كه مشاهده مي شود سرانه خدمات پزشكي و درماني در سال ور مانطه 
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مستمري درمان تحصيل عيدي بن حق كهولت كفن و دفن حق ازپاافتادگي

1392 815,434 120,901 15,084 47,904 10,802 3,930 300 540

1393 1,047,211 112,387 13,799 55,490 11,269 5,885 279 515

1394 1,317,157 140,692 1,288 60,221 13,289 9,936 288 540

مقایسه اقلام پرداختی به مستمری بگیران طی سه سال گذشته 

.میلیون ریال می باشد11ر768تا تاریخ تهیه این گزارش بمبلغ 1394سال از ابتدایهمچنین مجموع کمک هزینه تحصیلی پرداخت شده 

1392

1,014,895

1393

1,246,835

1394

1,543,411

(میلیون ریال)جمع پرداخت های انجام شده جهت مستمری بگیران 

4931-4939-4932در سالهای 
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 )بخش دوم(

 

 اقدامات كلي و آمار و اطلاعات 

 مربوط به اعضاء 
 
 

  4931 جدول چگونگي عضویت اعضـاء در پایان سال

 اءـتعداد اعض تعداد شـــركت شـــــــرح
نفر    3119 412 از طريق شركت هاي ملحق شده به صندوق  

نفر    633 933 از طريق شركت هاي متفرقه)غيرملحق شده به صندوق( نفر  

نفر    211 _ ه صورت مستقل )خويش فرما(ـب  

نفر   311 _ از طريق صندوق بيمه بيكاري  

نفر  1141 _ مستمـري بگيـران  

نفر  41773 _ جمــــــــع   

 
 نفر عضو جديد و فعال مجدد تحت پوشش صندوق قرار گرفته اند . 411، تعداد  4931توضيح اينكه درسال 

قانون برنامه سوم،  35 و419، 13نفر به استناد مواد  411از كل تعداد اعضاء فعال تا پايان سال مورد گزارش، تعداد  اضمن

پنجم توسعه به عضويت صندوق درآمده و يا پس از تغيير محل اشتغال همچنان به عضويت خود با صندوق ادامه  و چهارم

 داده اند .  
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سابقه جهت احراز شرايط بازنشستگي 938 1961 2201 2077 1846 1091 220 35

داد
تع

چگونگی توزیع سابقه جهت احراز شرایط بازنشستگی اعضای فعال
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چگونگی توزیع مدت سابقه جهت احراز شرایط بازنشستگی اعضای فعال
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 برخي آمارو اطلاعات مربوط به اعضاء

 4939سال پایان  4931سال پایان  شرح
 متوسط حقوق اعضـاء فعال -4

 

 ريال 99ر211ر192

 

 ريال 36ر531ر311

 
 متوسط سابقه اعضاء فعـال -3

 

 روز 3ماه و  6سال و  41

 

 روز 31ماه و  3سال و  49

 

 متوسط سابقه اعضـاء فعـال -9
)با تـوجه به شــرح ذيـل( 

 

 روز 33ماه و  2سال و   42

 

 43ماه و   5سال و  41
 روز

 

 متـوسط سن اعضـاء فعـال -1
روز 6ماه و  1سال و  11

 

روز 32ماه و  3سال و  93

 
 يسابقـه قابل قبـول بازنشستگبالاتـرين  -2

 

 روز 43ماه و  3سال و  13

 

 روز 43ماه و  3سال و  14

 

 بالاترين سابقه قابل قبول بازنشستگي -6
 )با توجه بـه شرح ذيـل( 

 روز 43ماه و  3سال و  13

 

 روز 43ماه و  3سال و  14

 
 بالاترين ســـن -1

 

 روز 31ماه و  9سال و  65

 

 روز 1ماه و  5سال و  63

 

 

 

 
 

 هيأت تشخيص و تطبيق مشاغل سخت و زیان آور  
 

( آيين نامه 43براساس ماده )در سال مورد گزارش نيز اجراي مقوله بازنشستگي پيش از موعد به علت مشاغل سخت و زيان آور 

هيأت لازم به ذكر است كه همزمان با آغاز فعاليت  .بازنشستگي صندوق و مصوبه شوراي عالي سال گذشته تداوم يافت 

آئين نامه اجرائي مربوطه ) اظهار نظر در  (3)تشخيص و تطبيق مشاغل سخت و زيان آور صندوق، به منظور تحقق مفاد ماده 

مورد اعتراض نسبت به آراء هيات تشخيص و تطبيق مشاغل سخت و زيان آور ( كميته منتخب شوراي سياست گذاري و 

 راهبردي تشكيل شده و فعال بوده است.

 "کل سابقه بازنشستگی با احتساب سوابق خدمت معتبر پذیرفته شده اعضاء جهت احراز شرایط بازنشستگی"
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اقدامات معمول شده توسط دبير هيأت تشخيص و تطبيق مشاغل سخت و زيان آور تا تاريخ تحرير اين  اطلاعات آماري

 گزارش به شرح جدول ذيل مي باشد:   

 نفر 251 تعداد تقاضاهاي واصله به صندوق

 نفر 163 تعداد درخواست هاي رسيدگي شده توسط هيات تشخيص

 نفر 911 تشخيصتعداد درخواست هاي تاييد شده توسط هيات 

 نفر 425 تعداد درخواست هاي تاييد نشده توسط هيات تشخيص

 نفر 93 ( شده اند 41تعداد درخواست هايي كه در حين بررسي جذب بازنشستگي ماده )

 نفر 61 يا بدهي شركت تعداد درخواست هاي غيرقابل اقدام به لحاظ عدم تطبيق با آئين نامه 

 نفر 33 ين بررسي انصراف داده يا بازنشسته ، از كارافتاده و يا بيكار شده اند تعداد درخواست هايي كه در ح

 نفر 1 تعداد درخواست هاي در دست بررسي 

 

بازنشسته  ، نفر نيز قبل از تشكيل كميته تشخيص مشاغل سخت و زيان آور اختصاصي صندوق 313 گفتني است كه تعداد

 نفر مي باشد. 222تعداد بازنشسته هاي مشاغل سخت و زيان آورجمع  4931بدين ترتيب در پايان سال .شده اند

 
 
 

 صنـدوق بيمــه بيکـــاری 
 

 جدول آماری بيمه بيکاری

 4931تا پایان سال  شــــــرح

 نفــر311 تعداد استفاده كنندگان از حقوق ايام بيكاري در جريان استفاده 

 ريال 3ر111ر111 ريال( 44ر111ر111مبلغ  32حداقل حقوق بيمه بيكاري )حداقل در سال 

 ريال 42ر133ر311 متوسط حقوق بيمه بيكاري 

 
بازنشستگان و ساير واجدين شرايط شايان ذكر است در مدت استفاده اعضاء از حقوق ايام بيكاري، اعضاء مذكور همسان با 

صندوق از دفترچه هاي درمان شركت ياري رسان پارسيان و امكانات ايجاد شده بهره مند مي باشند. همچنين با پرداخت 
كسور بازنشستگي ماهانه استفاده كنندگان از حقوق ايام بيكاري كه از محل وجوه صندوق بيمه بيكاري تأمين مي شود، مدت 

 تگي لحاظ مي گردد. مذكور به عنوان سابقه خدمت قابل قبول بازنشس
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 هيأت تشخيص مطالبات صندوق 
 

باتوجه به اصل خودكفايي صندوق، تسويه به موقع بدهي شركت ها كه از جمله ديون ممتاز مي باشند داراي اهميت ويژه است. 
ــئولين  ــذا مس ــا ل ــات لازم ب ــذاكرات و مكاتب ــام م ــا انج ــان ب ــي الامك ــه حت ــد ك ــر آن دارن ــعي ب ــواره س ــندوق هم  ص

 نسـبت بـه وصـول مطالبـات خـود از آن هـا اقـدام نماينـد امـا در مـواردي نيـز بـه دليـل عـدم تمكـين بدهكار  هاي شركت
 اي هيات تشـخيص مطالبـات نسـبت بـه صـدور اجرائيـه در خصـوصشركت ها نسبت به پرداخت بدهي خود به صندوق با ر

ميليارد ريال از مطالبات معوق صندوق خوشـبختانه  21بالغ بر  4931. در اين راستا در سال شده استاقدام شركت هاي مذكور 
 وصول گرديد.

 
 

( قانون تنظيم بخشي از مقررات تسـييل نوسـازی صـنایع 42اجرای ماده )اقدامات معمول شده در 

 قانون اصلاح قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي ایران  "اجرای و كشور
 

و قانون نحوه بازنشستگي قانون نوسازي  41ماده  اجراي وصول مطالبات صندوق از بابت انتشار اوراق صكوك اجاره در راستاي

قـانون بودجـه سـال  6تبصره “ ي”و ” ك ” از طريق وزارت امور اقتصادي و دارائي و اجراي مفاد بند جانبازان انقلاب اسلامي 

ميليـارد  4331بالغ بـر محل وصول اوراق صكوك از  از جمله اقدامات بسيار مهم در سال مذكور مي باشد كهكل كشور  4931

 91ميليارد ريال تسهيلات بانك كـارآفرين ، ملـت و پارسـيان بـا نـرخ حـدود  131در سال جاري حدود ريال حاصل گرديد كه 

ن به بالاترين نرخ سود ممكنه در صندوق هاي يكم ايرانيـان و كـارداحاصل از فروش اوراق  مابقي منابعو  درصد تسويه گرديد

در ميليارد ريال  431صرفه جويي حدود  بدين ترتيب علاوه بر.سپرده گذاري گرديد متعلق به بانك اقتصاد نوين و بانك تجارت

ميليارد ريـال از  169حدود و نهايتا  بطور كامل فك رهن گرديدنيز آينده ساز در ايزد شهر  صندوق شهرك ،هزينه هاي صندوق

 آزاد شد.  تضامين صندوق

به كارفرمايـان جهـت پرداخـت ( قانون نوسازي و اعطاي مجوز 41آئين نامه اجرايي ماده ) 4به ماده  3به الحاق تبصره با توجه 

نفر از اعضاي اين صندوق با استفاده از ايـن  42تعداد نيز  4931اجراي اين ماده ، در سال  كل هزينه هاي پيش بيني شده بابت

 بهره مند شده اند. تبصره از مزاياي بازنشستگي پيش از موعد
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 اقدامات معمول شده در جيت جذب عضو 
 

تلاش در جهت معرفي صندوق به شركت ها و موسسات مالي و اعتباري طي سال مورد گزارش به ميزان گسترده اي تداوم 

د تا كارفرمايان كه اغلب موجب گرديده بوبه دليل شرايط مبهم و نامساعد در حوزه صنعت و اقتصاد از يك سو داشته است اما 

و از بسياري از آنان قرار گيرد  در دستور كارنه تنها اقدام به جذب نيروي جديد ننمايند بلكه سياست تعديل نيروهاي انساني 

تا در بخصوص در سال گذشته موجب گرديد در  ارتباط با صندوق  شده ايجادرخي فضا سازي هاي متاسفانه بسوي ديگر 

در اميد بر آن است كه با تلاش مستمر مسئولين صندوق اما  .دشواري هاي بسياري مواجه گرديمدستيابي به اين هدف با 

انتخاب همچنين و رابطه با شفاف سازي فعاليت هاي صندوق و ايجاد مزاياي رقابتي و تسهيل شرايط پيوستن متقاضيان 

شرايط براي جذب اعضاي بيشتر  ،اقتصادي جامعه تغييرات مثبت فضايبازارهاي هدف جديد و نفوذ بيشتر در بازار فعلي و نيز 

مساعدت كليه مديران و مسئولين شركت ها به منظور فراهم نمودن بستري مناسب جهت كاركنان و  كه بي شكمهيا گردد 

 تشويق آنان براي عضويت در اين صندوق مورد انتظار مي باشد.

 

 ندوق بازنشستگي مکمل ص
 

افزايش توان اقتصادي اعضاء آن در دوران بازنشستگي وآغاز دوران كهولت، درسال  صندوق بازنشستگي مكمل به منظور

ئين نامه اجرائي آن، امكان استفاده از مزاياي آكه طي زمان فعاليت با انجام اصلاحاتي در  تشكيل و فعال شده است 4951

راهكاري براي رفع محدوديت هاي احتمالي صندوق بازنشستگي مكمل  .صندوق مذكور به كليه اشخاص حقيقي فراهم گرديد

تأمين آينده اي بهتر در مي تواند راهگشاي  وبوده زمان اشتغال در سقف پرداخت كسور بازنشستگي در شركت ها در مورد 

لاخص در مورد او بپرداخت وجوهي از اين بابت حتي در دوران بازنشستگي  از طريقباشد كه تحقق اين مهم زمان كهولت 

خصوصيات متمايز كننده اين . امكان پذير استگان زودرس كه غالبا از درآمد اشتغال مجدد نيز بهره مند مي باشند بازنشست

صندوق از برخي طرح هاي بيمه هاي بازرگاني كه غالبا تحت عناوين بيمه هاي عمر و سرمايه گذاري ارائه مي گردند مي 

مي باشد كه ( DB)منافع تعريف شده رين اين موارد مدل مبتني بر بايست مورد توجه متقاضيان قرار گيرد كه از شاخص ت

 همانند يك مستمري مضاعف بدون توجه به ذخاير فرد بطور مادام العمر و همراه با افزايش هاي ساليانه ادامه خواهد داشت.
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 درون سازماني صندوق  اطلاعات 
 

 مي باشنـد :  ذيلبه شرح  با ويژگي هاي تحصيلاتي نفر 91در حال حاضر تعداد كاركنان رسمي صندوق 

 ائين تر از دیپلمـپ مـدیپل وق دیپلمـف اسـكارشن كارشناس ارشد دكترا

 نفر  0  نفر  3 نفر  0 نفـر  43 نفـر 4 نفر 4

 د . ـاري مي نماينـدوق همكـا صنـبو پاره وقت ام وقت ـراردادي تمـورت قـه صـنيز بر ـنف 6 دادـاً تعـضمن

 نفر بوده است. 12لازم به ذكر مي باشد كه تعداد كاركنان رسمي صندوق در سال قبل 
 
 

 چگونگي اطلاع رساني به اعضاء 

 

اطلاع رساني جهت اعضاء شاغل و مستمري بگيران صندوق علاوه بر پاسخگوئي مستمر روزانه به مراجعان حضوري يا تلفني 

 توسط مسئولين صندوق ، به طرق ذيل نيز تحقق مي يابد : 

مـازاد در پايان هر سال پس از تصويب حساب هاي نهائي صندوق و تسـهيم ” خلاصه وضعيت پرونده بازنشستگي“  مشاهده -

 در سايت اينترنتي صندوق.سبت به پرونده بازنشستگي اعضاء عملياتي قابل تقسيم ن

صندوق در مقاطع مختلف و حسب ضرورت در مناطق محل استقرار شـركت  گانبا حضور نمايند” جلسات توجيهي“برگزاري  -

 و شركت هاي متفرقه هاي ملحق شده به صندوق 

سـاالات و جهـت طـرح pension @ ayandehsazfund.comبـه آدرس  استفاده از پست الكترونيكي صـندوق -

 دريافت پاسخ هاي مربوط 

جهت دسترسي اعضاء فعال و مستمري بگيـران www.ayandehsazfund.comسايت اينترنتي صندوق به آدرس  -

 غيرعضو از چگونگي فعاليت صندوق  اشخاصآنان و به اطلاعات به روز پرونده بازنشستگي خود و نيز امكان آشنائي و آگاهي 

اني دراختيار اعضا مي باشد و علاوه جهت اطلاع  رس @AYANDEHSAZFUNDكانال تلگرام صندوق به آدرس  -

آن را خواهند داشت تا با طرح سوالات و مشكلات خود از طريق لينك تلگرامي روابط عمومي نيـز در اسـرع  بر آن اعضا امكان

 وقت پاسخ هاي مربوطه را دريافت نمايند.

در خصـوص  شنبه و چهارشنبه جهت راهنمايي و مشـاوره اعضـاي محتـرماستقرار مشاور امور بهداشت و درمان در روزهاي  -

 . درمان

 
 

http://www.ayandehsazfund.com/
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 )بخش سوم(

 

 اداره اقتصادی وجوه و منابع     

 

 
 ذيلبه روال هرساله، جهت مزيد استحضار عزيزان، برخي اطلاعات مالي منتج از عملكرد چندساله صندوق به شرح نمودارهاي 

 ارائه مي گردد : 
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سرمايه گذاري در 

مستغلات و املاک 

تسهيلات مالي  بدهكاران  سرمايه گذاري در 

سهام شركت ها 

ساير موارد

818,942

3,909

3,107,924.40

3,979,476.20

91,671

(میلیون ریال)4931توزیع وجوه و منابع در پایان سال 

سرمايه گذاري در 

مستغلات و املاک 

40.29% تسهيلات مالي
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98.81%
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شركت ها 

13.79%
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4.45%

4931درصد توزیع وجوه و منابع در پایان سال 
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 )بخش چيارم(            

 

 تخصيص مازاد عملياتي    

 
 
 

در ارتباط با عملكرد  4931با توجه به اين كه گزارش حسابرس )بازرس( و صورت هاي مالي منتهي به پايان اسفندماه سال  

صندوق، در بخش ششم اين گزارش ارائه مي شود، به منظور ممانعت از تكرار، در اين بخش به توضيح در مورد چگونگي 

 تسهيم مازاد عملياتي بسنده مي گردد : 

 

 ريال  4ر393ر621ر121ر162  4931عملياتي سال مازاد 
  ريال  91ر113ر944ر131 انتقال به حساب وجوه اداره شده 

  ريال  21ر613ر533ر111 انتقال به حساب وجوه معلق 

  ريال 352ر352ر113ر943 انتقال به حساب ذخيره مستمري ها و پشتوانه تعهدات 

 ريال 562ر912ر341ر623 انتقال به حساب ذخيره اعضاء فعال
 

 
 

 
با توجه به ماهيت برخي حساب ها مانند بستانكاران و مانده سال قبل وجوه معلق، سهم آن ها از مازاد عملياتي، به حساب 

ذخيره مستمري ها و پشتوانه تعهدات منظور گرديده كه از محل اين حساب، حقوق بازنشستگي، ازكارافتادگي، وظيفه 

 درمان مستمري بگيران و افراد تحت تكفل آنان و هم چنين حقوق ايام بيكاري پرداخت مي گردد. بازماندگان و هزينه

شايان ذكر است كه نوع فعاليت صندوق توليدي يا بازرگاني نمي باشد تا در پايان يك سال مالي، صرفاً نتايج منعكس شده در 

اصول متداول حسابداري، ارزش افزوده دارائي ها كه در  صورت هاي مالي، بيان كننده عملكرد واقعي آن باشد.زيرا براساس

اغلب موارد بامعنا و حتي فزونتر از ميزان سود و بازده شناسائي شده مي باشد، به عنوان سود و بازده سال موردنظر شناسائي 

وجوه و منابع صندوق  نگرديده و در سال هاي بعد اين مهم تحقق مي يابد. لذا بررسي و ارزيابي كمي و كيفي اداره اقتصادي

مي بايستي در مقاطع مختلف با ملحوظ داشتن جميع عوامل مرتبط انجام پذيرد. بدين ترتيب كاهش ميزان رشد مازاد عملياتي 

سالانه و يا ارزش ويژه صندوق )براساس قيمت تمام شده( نبايستي به طور مجرد مبناي قضاوت قرار گرفته و موجب نگـراني 

 شود.
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 )بخش پنجم (

 

 مقایسه تناسب ميزان وجوه و منابع صندوق

 به تعيدات آني و آتي آن
 
 

همان طوري كه استحضار دارند توفيق نظام هاي بازنشستگي از بعد توان پاسخگوئي به نيازهاي افراد تحت پوشش در دوران 

بازنشستگي و ازكارافتادگي متكي بر عوامل مختلفي از قبيل نرخ كسور بازنشستگي، سن بازنشستگي، ميزان بازده سازي و ... 

رفاً از طريق انجام محاسبات اكچوئري )مميزي تناسب تعهدات آني و آتي با وجوه و مي باشد. اطمينان از تداوم اين توفيق ص

دارائي هاي حال و آتي( تحقق مي يابد. بدين ترتيب كه براساس نتايج حاصل از محاسبات مذكور ، با اتخاذ تصميمات مقتضي 

مالي ممانعت نموده و به موقع راهكارهاي مي توان از بروز مسائل و مشكلات احتو انجام اصلاحات لازم در مقاطع ضرور، 

( اساسنامه صندوق پيش بيني شده و صندوق مكلف گرديده است هر 32مناسب و سازنده را جايگزين نمود. اين مهم در ماده )

ه سه سال يكبار نسبت به انجام محاسبات اكچوئري اقدام و گزارش مستقلي به شوراي عالي تقديم نمايد كه اقدام در اين زمين

 4931طي سال هاي گذشته در مقاطع سه ساله تحقق يافته و آخرين گزارش محاسبات مذكور مبتني بر عملكرد مصوب سال 

 .خواهد گرديدارائه  اين جلسهدر 

با وجود آنچه اشاره رفت، صندوق نيز در پايان هر سال برمبناي اعداد و ارقام حاصله از عملكرد خود ، نسبت به برآورد و 

محاسبه ارزش روز تعهدات آتي اقدام و خلاصه نتايج حاصله را در گزارش سالانه هيأت امناء به شوراي عالي مطرح مي نمايد . 

رساله به منظور ارزيابي قدرت و توان مالي صندوق جهت انجام و ايفاي تعهدات آتي ، در سال جاري نيز به روال متداول ه

 محاسبات و بررسي هاي لازم معمول گرديده كه به شرح آتي به استحضار خواهد رسيد.  

 

 "ي بگيـرانمسـتمر"ارزش روز تعهدات آتي صندوق در مورد اعضاء بازنشسته، ازكارافتاده و بازماندگان اعضاء متوفي كـه كـلاً  -4

مورد متفاوت محاسبه شده است. توضيح اينكه بـا تغييـر شانزده با تغيير دادن عوامل اصلي در  4931گردند در پايان سال ميتلقي

درصـد و بـا درنظـر گـرفتن ايـن كـه  46و  42،41، 49ه مستمري بگيران به نرخ هايعواملي مانند ميزان افزايش حقوق سالان
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در وجه هر عضو قابل پرداخـت مـي باشـد ، ارزش روز  "جدول مرگ و مير"ازكارافتادگي و وظيفه براساسحقوق بازنشستگي، 

 تعهدات آتي با لحاظ داشتن نرخ هاي بازده سازي متغير به شرح جدول ذيل مي باشد : 

 

 نرخ افزایش حقوق سالانه  نرخ بازده سالانه 

ارزش روز تعيدات )ميليارد ریال( 

-88و مير براساس جدول مرگ 

32 

45 49 34،611.14 

45 42 36،611.91 

45 46 33،111.43 

45 41 39،313.99 

43 42 39،345.31 

43 46 36،225.11 

43 49 43،193.13 

43 41 34،662.65 

31 42 34،621.19 

31 46 39،539.33 

31 49 45،112.11 

31 41 43،192.23 

34 49 46،621.21 

34 41 45،156.31 

34 42 43،191.52 

34 46 34،615.12 

 
 33،111.43ميليارد ريال و حـداكثر 45،112.11با توجه به نتايج حاصل از جدول فوق ، تعهدات آتي صندوق در محدوده حداقل 

ذخيره مستمري ها و پشتوانه "مين و پرداخت حقوق ماهانه مستمري بگيران از محل اميليارد ريال حركت مي كند. از آنجا كه ت

انجام مي پذيرد و مانده اين حساب جهت تحقق اين امر بـدون لحـاظ داشـتن سـهمي آن از ارزش افـزوده سـرمايه  "تعهدات

گذاري ها كه شناسائي و تسهيم نشده است تكافو نمي نمايد ، و از طرفي با احتساب سهم اين حسـاب از ميـزان ارزش افـزوده 

ــاره ر ــه اش ــق آنچ ــز تحق ــندوق ني ــاي ص ــذاري ه ــرمايه گ ــالا س ــذا احتم ــذيرد ، ل ــي پ ــام م ــواري انج ــه دش ــت ب  ف

 مي بايستي از محل وجوه و بازده هاي آتي ذخيره بازنشستگي اعضاء فعال ، به اين حساب مساعدت شود. 
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بايستي حتي المقدور از اين امكان فقط درحد قابـل جبـران اسـتفاده نمـود. حقوق و مصالح بازنشستگان آتي مي به منظور حفظ 

بنابراين توجه و عنايت بيش از پيش به نتايج حاصل از محاسبات اكچوئري صـندوق در مقـاطع اتخاذتصـميم در مـورد عوامـل 

 مطرح در اين زمينه مي بايستي مبذول گردد. 

گرديد ، اميد زندگي جامعه كاركنان در ايران در عرض سه دهه گذشته به همان طور كه در گزارش سال هاي قبل نيز عنوان 

طور قابل ملاحظه اي افزايش يافته است. بدين ترتيب اصولي و ضروري است شرايط بازنشستگي قبل از موعد، زودرس و 

يد زندگي و عدم حركت عامل امآهسته عادي متناسب با آنچه اشاره رفت تعديل گردد . در غير اين صورت با افزايش هرچند 

هم سو يا متناسب ساير عوامل مانند سن بازنشستگي ، ميزان حقوق بازنشستگي، ميزان افزايش سالانه حقوق بازنشستگي و 

بالاخره ميزان سوددهي و بازده سازي صندوق با آن، به تدريج اصل خودكفائي صندوق به چالش كشيده خواهد شد. شايان ذكر 

ر هيأت امناء صندوق در ارتباط با تقابل با اصل خودكفائي صندوق ، حسب تكليف ، در گزارش مربوط است سه مورد مهم مدنظ

ئيد و تصويب گرديد اما دو مورد اار يك مورد آن توسط شوراي عالي تبيان گرديد كه خوشبختانه راهك 4951به عملكرد سال 

 ديگر به شرح ذيل همچنان باقي است كه عنايت به آنها مورد تأكيد مجدد قرار مي گيرد : 

سـالگي اقـدام شـود تـا بـدين ترتيـب  61نسبت به افزايش تدريجي سن بازنشستگي زودرس تا رسيدن بـه سـن حـداقل  -الف 

ط عمر جامعه كاركنان حاصل آيد . مضاف برآن ميزان ذخـاير مربـوط هماهنگي و تناسب لازم بين سن بازنشستگي و متوس

به امور بهداشت و درمان اين گروه به علت كمتر بودن مدت مشاركت و فزوني مدت زمان برخورداري از خدمات بهداشت و 

ود آن بـا مشـاركت درمان تكافوي ارائه خدمات بهداشتي و درماني در حد مناسب را نمي نمايد لذا مي بايستي به نحوي كمب

 گروه ذينفع جبران شود.

 نسبت به افزايش ضريب كاهش حقوق در ارتباط با بازنشستگي زودرس اقدام شود.  -ب  

ضمناً موضوع وصول به موقع مطالبات صندوق و استفاده بهينه از وجوه مـذكور يكـي از مهـم تـرين عوامـل ممانعـت از بـروز 

 اص و ويـژه مـديريت شـركت هـا و اعضـاي رود همواره مورد توجه و عنايـت خـمعضلات اقتصادي صندوق است كه انتظار م

 محترم شوراي عالي قرار گيرد.

( فـوق بـرآورد و بيـان گرديـد. در ايـن 4تعهدات مرتبط به گروه مستمري بگيران فعلي صندوق در حالات مختلف در رديـف )  -3

فعلي و آتي( با منابع و ذخـاير موجـود و آتـي صـندوق قسمت، نسبت به مميزي كل تعهدات صندوق )اعم از مستمري بگيران 
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اقدام و ارزش روز كسري يا فزوني حاصل از محاسبات مذكور مشخص مي گردد. بدين معني كه حالت هـاي مختلـف تركيـب 

عوامل ماثر شامل نرخ بازده ذخاير بازنشستگي، درصد رشد سالانه حقوق اعضاء شاغل و درصد افزايش سالانه حقوق مستمري 

بگيران مفروض گرفته مي شود، سپس بـا لحـاظ داشـتن جـدول مـرگ و ميـر و اعمـال بازنشسـتگي هـاي عـادي ، زودرس، 

، ارزش روز كسري يا فزوني تعهدات نسبت به دارائي هاي صندوق محاسبه و بـا توجـه بـه زكارافتادگي و فوت به طورتصادفيا

نحوي تنظيم شود كه ذخاير موجود و آتي پاسـخگوي تعهـدات  نتايج حاصله تلاش مي شود كه حركت ها و فعاليت صندوق به

ن محاسبات فرض شده است كه عضو جديدي بـه سيسـتم بازنشسـتگي صـندوق وارد نشـده و آني و آتي صندوق باشد . در اي

ند. نتـايج تمامي اعضاء فعلي اعم از فعال و مستمري بگير و افراد تحت تكفل آنان تا زمان حيات از حقوق ماهانه برخـوردار شـو

 حاصل از تغيير مفروضات در چند حالت مختلف به شرح زير ارائه مي گردد : 

 

نرخ بازده ذخایر 

 بازنشستگی 

نرخ رشد حقوق 

 سالانه شاغلین 

نرخ افزایش حقوق 

سالانه مستمری 

 بگیران 

ارزش روز مانده 

 )میلیارد ریال(
 سال

48 48 45 -10.905.96 4183 

48 48 46 -17.634.55 4183 

48 46 41 -91.892.25 4183 

48 48 41 -95.459.03 4183 

43 48 45 -99.028.37 4183 

43 48 46 -97.854.69 4183 

43 20 47 -19.781.11 4183 

20 48 45 -27.281.83 4183 

20 48 46 -94.459.38 4183 

20 48 47 -96.344.50 4183 

20 20 47 -95.822.36 4183 

24 48 41 -43.078.46 4183 

24 48 45 -24.632.34 4183 

24 48 46 -25.814.51 4183 

24 20 47 -23.513.39 4183 

22 20 48 -28.408.07 4183 

29 48 45 -41.907.84 4183 
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افزايش همان طوري كه مشاهده مي شود، هر چه نرخ بازده سازي صندوق، درصد متناسبي از نرخ تورم جامعه بيشتر باشد، نرخ 

حقوق و دستمزد شاغلين متناسب با نرخ تورم تحقق يابد و حقوق ماهانه مستمري بگيران نيز متناسب با تغييرات حقوق و 

دستمزد شاغلين افزايش يابد، در آن صورت ارزش روز مانده منابع تأمين كننده تعهدات، تصوير مقبول تر و اطمينان بخش 

خواهد داد. لازم به ذكر است اگرچه ارزش روز مانده در جدول فوق به صورت منفي  تري را در صفحه ديد و قضاوت ما قرار

حاصل شده است اما با توجه به ارزش افزوده دارائي هاي صندوق در حال حاضر )ارزش ويژه صندوق برمبناي قيمت هاي روز(، 

انپذير مي باشد. خوشبختانه طي سال انجام تعهدات منتج از مفروضات جدول فوق با رعايت مفروضاتي طي سالهاي آتي امك

هاي فعاليت صندوق همواره با تلاش در اداره صحيح و اقتصادي وجوه و منابع ، توفيق لازم در ايجاد تعادل بين تعهدات حال 

و آتي با منابع و دارائي هاي حال و آتي حاصل شده است كه طبعاً تداوم اين مهم جز با بذل عنايت و دقت لازم و كافي در 

ازنشستگان استفاده بهينه از وجوه و منابع و دستيابي به بازدهي معقول و مناسب و نرخ افزايش حقوق متناسب شاغلين و ب

 .امكان پذير نخواهد بود

 

 



    

 

 

 

 )بخش ششم(

 

 

 

 

 

 

  صندوق ارائه صورت هاي مالي

  92/29/2921منتهي به 

 به انضمام گزارش حسابرس و بازرس مستقل
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